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Ficha Técnica

Técnica . Encuestas Telefonicas con CATI.

Universo . Hombres y Mujeres, entre 15 y 29 afios, de todos los niveles socioeconémicos y
residentes en todas las regiones del pais.

Muestreo . Probabilistico con seleccion aleatoria de hogares y por cuotas de sexo, edad, nivel
socioecondémico y comuna a nivel de entrevistados.

Marco Muestral . Registro publico de teléfonos de Chile. Se construye un marco especifico
aleatoriamente (salto sistematico) con las comunas seleccionadas. En algunos
casos se aplico una segunda fase a través de telefonia celular. Esto cuando se ha
identificado el hogar donde habita el joven y se ha localizado geograficamente.

Muestra » 1.121 casos.
Error . +/- 2,9 puntos porcentuales al 95% de confianza.
Ponderacion . Los datos fueron ponderados a nivel de sujetos por GSE, Zona, Sexo y Edad,

obteniendo una muestra de representacion nacional para el universo en estudio.

Fecha de Terreno . Del 13 al 30 de Octubre de 2015.

Diferencias significativas . Para destacar las diferencias significativas entre segmentos, se encierra en un
circulo aquellos resultados que son significativos con respecto a aquellos
resultados encerrados en un cuadrado. Dichos resultados presentan una
diferencia significativa a un 95% de confianza. El procedimiento realizado es una
diferencia de proporciones, en el cual se toman en cuenta las diferencias
porcentuales para distintos segmentos de acuerdo a su tamafo muestral.
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Caracteristicas de la Muestra

Distribucion regional (%)

Regidn No ponderado Ponderado
I 1,7 19
Il 4,0 3,5
1 1,5 1,7
v 3,9 4,3
\% 10,3 10,1
Vi 3,6 5,0
VIl 3,9 5,8

VIl 11,6 121
IX 50 5,8
X 4,1 4,6
XI 0,2 0,6
XIl 0,9 0,8
RM 46,1 40,0
XV 2,1 2,4
XV 1,1 1,4
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Distribucion por Sexo (%)

Sexo No ponderado Ponderado
Hombre 49,3 50,7
Mujer 50,7 49,3

Distribucion por Grupo de Edad (%)

Rangos de edad | No ponderado Ponderado
15-19 26,0 33,3
20-24 39,7 34,5
25-29 34,3 32,2

Distribucion por Nivel Socioeconémico (%)

NSE No ponderado Ponderado
Alto (C1 — C2) 41,7 27,3
Medio (C3) 30,8 30,0
Bajo (D — E) 27,5 42,7

=
| S
C




Principales Resultados




Principales Resultados

Meritocracia

s El 64% de las personas jovenes encuestadas cree que lo mas importante para tener éxito
laboral en Chile es contar con estudios apropiados. Asimismo, el 35% sefiala que lo mas
importante para el éxito laboral en nuestro pais son los “pitutos”.

>

s Enrelacion a la principal causa por la que a algunas personas en nuestro pais no les va bien
en sus trabajos o tienen un bajo desempefio laboral, la “falta de iniciativas y metas claras” es
la principal causa sefalada por las personas jovenes al respecto (56%). Le sigue en segundo
lugar la “falta de oportunidades” (46%) como otra de las causas que explicaria dicha
situacion.

L)

*

s Por otro lado, casi el 60% de la poblacion joven encuestada indica que “es justo” el que dos
secretarias de la misma edad tengan sueldos distintos, si es que una demuestra tener mas
capacidades que la otra en su trabajo. Quienes proporcionalmente mas sefalan que esta
situacion “es justa” son los hombres y las personas jovenes de NSE alto y medio.

L)

>

L)

% Alrededor del 65% de la juventud encuestada cree que el jefe debe ganar mas dinero que
sus subordinados. Al mismo tiempo, cuando se les consulta a las personas jovenes
encuestadas si en términos generales es valorado en Chile el dedicarle muchas horas vy
energia al trabajo, casi el 70% esta en desacuerdo con ello.
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Principales Resultados

Meritocracia

>

L)

» Con respecto a la afirmacion “en trabajos similares, los empleados que llevan menos tiempo
trabajando deberian ganar el mismo sueldo que los empleados que llevan mas tiempo
trabajando”, el 54% de las y los encuestados sefiala estar en desacuerdo con ello.

D)

s Las personas jovenes encuestadas seialan el “ser constante y trabajar responsablemente”
como la principal condicion para tener éxito en la vida (74%). En segundo lugar se posiciona
el “tener una buena educacion” (47%).

% 5 de cada 10 personas jovenes encuestadas considera que la mayor causa de la pobreza
hoy en dia es que “la gente no hace lo necesario para salir de la pobreza”. Quienes
proporcionalmente mas sefalan esto son las personas jovenes de NSE bajo. Al mismo
tiempo, 43% considera que la principal causa para dicha situacion son las “circunstancias
fuera del control de las personas que los hacen ser pobres”.

s Si bien el 63% de la juventud encuestada concuerda que “en Chile, las personas logran
ascender en sus trabajos de acuerdo a sus capacidades y habilidades”, casi el 45% esta en
desacuerdo con que “en general, en el ambito laboral se privilegia el esfuerzo de una
persona por sobre los contactos que pudiese tener”.

L)
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Principales Resultados

Meritocracia

s Por otro lado, si bien alrededor de la mitad de la poblacién joven encuestada cree que una
persona que estudid una carrera profesional debe ganar mas dinero que una persona que
estudio una carrera técnica, el 46% esta en desacuerdo con la afirmacion “una persona que
estudio una carrera profesional tiene mas posibilidades de conseguir trabajo que una
persona que estudio una carrera técnica”.

D)

>

L)

L)

» Cuando se les consulta a las personas jovenes encuestadas por el lugar donde hay mas
oportunidades para surgir en la vida, el 51% indica que en Chile y el 44% cree que en otros
paises de Sudamérica. Quienes proporcionalmente mas creen que en Chile hay mas
oportunidades para surgir en la vida son los hombres, las personas jovenes mayores de 20
anos y la juventud encuestada de NSE alto y medio.

>

L)

L)

» Alrededor del 60% de las y los encuestados concuerda que “en Chile, el tener una familia con
recursos economicos es importante para poder surgir en la vida’. Quienes porcentualmente
mas estan de acuerdo con ello son las personas jovenes mayores de 20 afos.

>

s Casi la totalidad de la juventud encuestada cree que hombres y mujeres deberian recibir
igual sueldo por el mismo trabajo (96%), y que las mujeres se encuentran igual de
capacitadas que los hombres para ejercer cargos directivos o jefaturas (95%).
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Principales Resultados

lgualdad de género

* Al ser consultadas las personas jovenes por la capacidad de hombres y mujeres para realizar
distintas actividades, destaca el porcentaje de jovenes que considera que “hombres y
mujeres tienen la misma capacidad” para realizar dichas actividades evaluadas, sobre todo,
el “mantener econdmicamente a la familia” (89%), “ocuparse de las labores domésticas”
(76%) y “cuidar las relaciones familiares” (75%). No obstante, no deja de llamar la atencion el
porcentaje de jovenes que cree que las mujeres tienen mas capacidad para “ocuparse de los
ninos” (34%) y “cuidar a familiares que estén enfermos” (41%).

s De la misma manera, se observa que al consultarle a la poblacion joven encuestada por
profesiones en especifico, la mayoria de las y los jovenes cree que tanto mujeres como
hombres cuentan con la misma capacidad para desempefar todas las profesiones
evaluadas, sobre todo, “Profesor” (92%), “Gerencia de una empresa” (88%), “Presidente de
la Republica” (84%) y “Médico cirujano” (82%). Sin embargo, se observan algunas
diferencias tanto en las profesiones de “Enfermeria”’ (ya que el 25% cree que las mujeres se
desempefiarian de mejor manera), y en “Piloto de avion comercial” (35% cree que la
desempenfaria mejor un hombre).
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Modulo A
Meritocracia




Exito laboral en Chile

En términos generales, ¢Qué crees que
Chile?

Ns-Nr
»»1%

|

Tener "pitutos”
35%

| Tener estudios
apropiados
64%

m Tener estudios

64 62 66 % @ 62 @ @
35 36 34 @ 37

il i I

i i n i N

Total Hombre  Mujer 15-19 20-24 25-29

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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es mas importante para tener éxito laboral en

El 64% de la poblacion joven encuestada
cree que el “tener estudios apropiados” es
lo mas importante para tener éxito laboral
en Chile. Quienes proporcionalmente mas
consideran esto son la juventud
encuestada entre 15 y 24 afios, jévenes de
NSE bajo y personas jovenes de Santiago.

Alto

= Tener "pitutos”

Medio Santiago Regiones

Bajo
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Principal causa para el bajo desempeno laboral

¢,Cual crees que es la principal causa por la que a algunas personas en nuestro pais no les
va bien en sus trabajos o tienen un bajo desempefio laboral? ¢ Y en segundo lugar?

mm Total Menciones =o—Primera Mencioén

Falta de iniciativay  Falta de oportunidades Poco esfuerzo Falta de estudios Falta de contactos
metas claras

Del total de menciones realizadas por las personas jovenes encuestadas, cuando se les consulta por la principal causa por la
gue a algunas personas en nuestro pais no les va bien en sus trabajos o tienen un bajo desempefio laboral, las personas
jovenes sefalan la “falta de iniciativas y metas claras” (56%). En segundo lugar le sigue la “falta de oportunidades” (46%).

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Principal causa para el bajo desempeno laboral

¢, Cual crees que es la principal causa por la que a algunas personas en nuestro pais no les
va bien en sus trabajos o tienen un bajo desempefio laboral? ¢ Y en segundo lugar?
Total Menciones

Hombre  Mujer 20-24 25-29 Medio Bajo Santiago  Regiones

i de iniciat
Sty v
FelliLole 46 45 47 42 46 49

oportunidades

Poco esfuerzo 41 42 41 39 46 40 44 40
Falta de estudios 37 34 39

Falta de contactos & @ 16 @ @ 20 17 20

Del total de menciones realizadas por la juventud encuestada, quienes proporcionalmente mas creen que la “falta de iniciativa
y metas claras” es la principal causa del mal desempefio laboral de las personas en nuestro pais, son la juventud encuestada
mayor de 20 afios y las personas jévenes de NSE alto y medio.

S
N

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Diferencia salarial entre pares

Imagina dos secretarias de la misma edad, haciendo practicamente el mismo trabajo. Una de ellas
averigua que la otra gana considerablemente mas. Sin embargo, la secretaria mejor pagada es mas
rapida, mas eficiente y mas confiable en su trabajo. En tu opinion, ¢es justo o no es justo que a una
secretaria se le pague mas?

Ns-Nr
1%

|

Alrededor del 60% de la juventud encuestada cree
que “es justo” el que dos secretarias de la misma
edad tengan sueldos distintos, si es que una es
mas répida, mas eficiente y méas confiable que la
Es justo otr,a en su trabajo. guignes proporcionalmente

59% mas sefialan que ello “es justo” son los r_lombres y
las personas jévenes de NSE alto y medio.

Es injusto
40%

m % Es justo ® % Es injusto

Total Hombre Mujer 15-19 20-24 25-29 Alto  Medio Bajo SantiagoRegiones

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Consideraciones sobre empleo

¢,Me podrias decir cuan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes frases?
® % En desacuerdo m % De acuerdo

El jefe debe ganar mas dinero que sus subordinados 23 ‘ 64

En trabajos similares, los empleados que llevan menos tiempo
trabajando deberian ganar el mismo sueldo que los empleados que
llevan mas tiempo trabajando

En términos generales, dedicarle muchas horas y energia al trabajo es
valorado en Chile

% De acuerdo

m El jefe debe ganar mas que sus subordinados
® Los empleados que llevan menos tiempo, deberian ganar lo mismo que empleados con mas tiempo
® Dedicarle muchas horas y energl'a al trabajo es valorado en Chile

66

64

30 27

<
N
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Hombr
Mujer
15-19

Regiones

64% de las personas jévenes encuestadas cree que el jefe debe ganar mas dinero que sus subordinados. Los hombres y la juventud
encuestada mayor de 20 afios son quienes proporcionalmente mas concuerdan con ello. Por otro lado, mas de la mitad de las y los
encuestados estd en desacuerdo con la afirmacion “en trabajos similares, los empleados que llevan menos tiempo trabajando deberian
ganar el mismo sueldo que los empleados que llevan mas tiempo trabajando”. Asimismo, casi el 70% de la poblacién joven encuestada
sefala estar en desacuerdo con que en Chile, el dedicarle muchas horas y energia al trabajo es valorado. El porcentaje de jévenes de
Santiago que esté en desacuerdo con esto Ultimo mayor que el de Regiones.

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”; No sabe” y “No responde” I NJ UV
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Principal condicion para tener éxito

Segun tu opinion, ¢Cual es la principal condicion para tener éxito en la vida? ¢Y en
segundo lugar?

mm Total Menciones =o—Primera Mencioén

12

Ser constante y trabajar Tener una buena Tener fe en uno mismo  Tener el apoyo de los Tener fe en Dios
responsablemente educacion padres y la familia

Del total de menciones realizadas por la poblacion joven encuestada, el “ser constante y trabajar responsablemente” se
posiciona como una de las principales condiciones para tener éxito en la vida (74%). En segundo lugar le sigue el “tener una
buena educacion” (47%).

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Principal condicion para tener éxito

Segun tu opinidn, ¢Cudal es la principal condicion para tener éxito en la vida? ¢Y en
segundo lugar?
Total Menciones

Hombre  Mujer 15-19 20-24 25-29 Alto Medio Bajo Santiago  Regiones

Ser constante y

trabajar 75 75 74

responsablemente

Tener una buena

., 47 45 48 51 44 44 46 40 @ 49 45

educacion
Tener fe en uno
. %6 36 36 38 35 36 37 ‘ 32 35 37
mismo @

Tener el I

ener el apoyo de 03 Ee EEFYEE (3) 32 29 31 33 31 32
padres y la familia

Tener fe en Dios 12 10 12 11 @ @ @ 12 10 13

Del total de menciones realizadas por las personas jovenes encuestadas, quienes porcentualmente mas creen que el “ser
constante y trabajar responsablemente” es la principal condicion para tener éxito en la vida, son la juventud encuestada mayor
de 20 afios y las personas jovenes de NSE alto.

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Principal causa de la pobreza

De acuerdo a tu opinion, ¢ Cual es la mayor causa de la pobreza hoy en dia?

Ns-Nr
3%

Circunstancias

fuera de su La gente no
control los hage lo
hacen ser necesario para
pobres salir de la
43% pobreza
54%

Mas de la mitad de la poblacion joven
encuestada cree que la mayor causa de la
pobreza es que ‘la gente no hace lo
necesario para salir de ella” (54%). Quienes
porcentualmente mas creen esto son las
personas jovenes de NSE bajo.

m | a gente no hace lo necesario para salir de la pobreza
m Circunstancias fuera de su control los hacen ser pobres

54

Total Hombre  Mujer 15-19 20-24 25-29

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Consideraciones sobre estudios

¢,Me podrias decir cuan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes frases?

m % En desacuerdo m % De acuerdo

En Chile, las personas logran ascender en sus trabajos
de acuerdo a sus capacidades y habilidades

Una persona que estudio una carrera profesional debe
ganar mas dinero que una persona que estudio una
carrera técnica

En general, en el ambito laboral se privilegia el
esfuerzo de una persona por sobre los contactos que
pudiese tener

Una persona que estudié una carrera profesional tiene
mas posibilidades de conseguir trabajo que una
persona que estudid una carrera técnica

Un 63% de la juventud encuestada sefiala que en nuestro pais las personas logran ascender profesionalmente de acuerdo a sus
capacidades y habilidades. Sin embargo, el 44% cree que, en general, en el ambito laboral se privilegia el esfuerzo de una persona
por sobre los contactos que pudiese tener. Si bien casi la mitad de la poblacidn joven encuestada cree que una persona que estudio
una carrera profesional debe ganar mas dinero que una persona que estudié una carrera técnica, el 46% estd en desacuerdo con la
afirmacion “una persona que estudid una carrera profesional tiene mas posibilidades de conseguir trabajo que una persona que
estudi6é una carrera técnica”.

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”; No sabe” y “No responde”

Gobierno de Chile | Instituto Nacional de la Juventud I NJ UV




Consideraciones sobre estudios

¢, Me podrias decir cuan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes frases?
% De acuerdo

ZONA

Santiago  Regiones

En Chile, las personas
logran ascender en sus
trabajos de acuerdo a sus
capacidades y habilidades

Una persona que estudio
una carrera profesional debe
ganar mas dinero que una
persona que estudié una
carrera técnica

En general, en el ambito
laboral se privilegia el
esfuerzo de una persona por
sobre los contactos que
pudiese tener

Una persona que estudio
una carrera profesional tiene
mas posibilidades de
conseguir trabajo que una
persona que estudié una
carrera técnica

Se observa que los hombres y la juventud encuestada entre 15 y 19 afios son quienes estan porcentualmente mas de acuerdo con la
idea de que una persona que estudio una carrera profesional tiene mas posibilidades de conseguir trabajo que una persona que
estudio una carrera técnica. Al mismo tiempo, las personas jovenes encuestadas de NSE bajo son quienes estan porcentualmente
mas de acuerdo con que en Chile las personas ascienden en sus trabajos de acuerdo a sus capacidades y habilidades.

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde” I NJ UV

Gobierno de Chile | Instituto Nacional de la Juventud




¢, Donde hay mas oportunidades?

En tu opinion, ¢dénde hay mas oportunidades para surgir en la vida?

Ns-Nr
5%

El 51% de las personas jovenes encuestadas

En otros En Chile sefiala que en Chile hay mas oportunidades

paises de 51% para sutrgollr en la wdz:l. Lc;% ho[nbres,ll,a juventgd
Sudameérica NSE alto y medio son quienes més creen esto.

44% :

m En Chile m Otros paises de Sudamérica

51 44 @ @ @@ . 44 54 w3 5045

Total Hombre  Mujer 15-19 20-24 25-29 Alto Medio Bajo Santiago Regiones

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Consideraciones sobre familia y género

¢,Me podrias decir cuan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes frases?
= % En desacuerdo ® % De acuerdo

Hombres y mujeres debieran recibir igual sueldo por el mismo trabajo

Las mujeres estan igualmente capacitadas que los hombres para
ejercer cargos directivos o jefaturas

En Chile, el tener una familia con recursos econémicos es importante 33

para poder surgir en la vida

% De acuerdo
® Hombres y mujeres debieran recibir igual sueldo por el mismo trabajo
B Las mujeres estdn igualmente capacitadas que los hombres para ejercer cargos directivos

® Tener una familia con recursos econémicos es importante para surgir en la vida
919)

9§/93]

Ik ||W

9695 95 94 97 96

Alto
Medio
Bajo
Santiago
Regiones

(e} <

% 73
T} o

= = 3\

Total
Hombre

Mas del 90% de la poblacion joven encuestada esta de acuerdo con las afirmaciones: “hombres y mujeres debieran recibir igual
sueldo por el mismo trabajo” y “las mujeres estan igualmente capacitadas que los hombres para ejercer cargos directivos o
Jefaturas”. Por otro lado, casi el 60% de las y los encuestados esta de acuerdo con que en Chile el tener una familia con recursos

econdmicos es importante para poder surgir en la vida
Muestra: 1.121. Se omiten categorias “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”; No sabe” y “No responde” I NJ UV
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Modulo B
lgualdad de Género




Capacidad de hombres y mujeres

Muchas veces se dice que hombres y mujeres tienen capacidades diferentes para realizar
ciertas actividades. Con respecto a... tu dirias que...

m Hombres tienen mas capacidad = Mujeres tienen mas capacidad = Hombres y mujeres tienen la misma capacidad

Mantener econdmicamente a la familia

Ocuparse de las labores domésticas

Cuidar las relaciones familiares

Administrar el dinero

Ocuparse de los nifios 34

n TN |
8 w
I m

Cuidar a familiares que estén enfermos 41

En términos generales, se observa que la mayoria de las personas jévenes encuestadas cree que tanto hombres y mujeres
tienen la misma capacidad para desempefiar todas las actividades evaluadas. Sin embargo, se observa un porcentaje no menor
gue sefala que las mujeres tienen mas capacidad para “ocuparse de los nifios” (34%) y “cuidar a familiares que estén enfermos”
(41%).

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Capacidad de hombres y mujeres

Muchas veces se dice que hombres y mujeres tienen capacidades diferentes para realizar
ciertas actividades. Con respecto a... tu dirias que...
% Hombres y Mujeres tienen la misma capacidad

SEXO EDAD NSE ZONA

Hombre  Mujer 15-19 20-24 Alto Medio Santiago  Regiones

Mantener
econOmicamente a la 88
familia

Ocuparse de las '
, - 76 76 76 71 77 78 77 74 77 75
labores domésticas . @

Cuidar las relaciones
> 75 | 76 74 74 76 75 74 73 77
IEIMETES

Administrar el dinero ] 66 71 70 69 66 @ 70 67

Ocuparse de los
ninos

66 65 68 65 64 70 @ 67 62 69 65

Cuidar a familiares
que estén enfermos >9 60 o8 58 63 57

En general, se observa que los jovenes de NSE alto son quienes proporcionalmente mas sefialan que hombres y mujeres se

[1

encuentran igual de capacitados para “administrar el dinero”, “ocuparse de los nifios”y “cuidar familiares que estén enfermos”.

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Mejor desempeno laboral

Para cada una de las siguientes profesiones, digame si usted considera que lo
desempenfaria mejor un hombre, una mujer o ambos por igual

m Hombre = Mujer Ambos por igual

Profesor En

Gerencia de una empresa n

Presidente de la Republica _
Médico cirujano E
Enfermeria i
Piloto de avion comercial _

Nuevamente se observa que la mayoria de la poblacién joven encuestada cree que tanto mujeres como hombres se encuentran
igual de capacitados para desempefiarse en todas las profesiones evaluadas. No obstante, se reconocen algunas diferencias en
las profesiones de “Enfermeria” (25% cree que las mujeres estan mas capacitadas) y en “Piloto de avion comercial” (35% indica

gue los hombres estan mas capacitados).

[ ]

Muestra: 1.121. Se omiten categorias “No sabe” y “No responde”
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Mejor desempeno laboral

Para cada una de las siguientes profesiones, digame si usted considera que lo
desempefaria mejor un hombre, una mujer o ambos por igual
% Ambos por igual

SEXO EDAD NSE ZONA

Hombre  Mujer 15-19 20-24 Alto Medio Bajo Santiago  Regiones

Profesor

Gerencia de una
empresa

Presidente de la
Republica

83

84
Médico cirujano 82 81 84 84 84 85 79 83 82

Enfermeria 74 75 75 70 72 76 73 72 74
Piloto de avion 63 63 64 61 65 64 66 62

comercial

Se observa que, en general, las mujeres estan mas de acuerdo con la idea de que tanto mujeres y hombres estan igual de
capacitados para desempefiar las profesiones de “Profesor”y “Enfermeria”. Asimismo, quienes porcentualmente mas sefialan que
tanto hombres como mujeres estan igual de capacitados para desempefar la “Gerencia de una empresa” son las personas jovenes
de NSE alto y la juventud encuestada de Santiago; por otro lado, quienes mas creen que ambos estan capacitados para ejercer
como “Piloto de avién comercial” son jovenes de NSE alto y medio.
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