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l. INTRODUCCION

La presente estructura esta disefiada en base a los contenidos y orientaciones descritas en la Guia
Metodologica para la Creacion y Sistematizacion del Proceso de Diagnostico, por lo tanto, este
documento actla como su complemento operativo. A diferencia de la guia, este informe no
contiene instrucciones ni ejemplos: esta pensado como plantilla limpia para registrar toda la

informacion generada en el proceso.

Una vez completado, este informe representara la version consolidada del diagnostico de la
comuna, y servira como insumo para su implementacién, seguimiento y articulacidén con otros

componentes del Programa Compromiso Joven.
Llenar los recuadros con tipografia GOBCL 10.

Este informe corresponde al documento de sistematizacion final del Proceso de Diagndstico, y
debe ser completado por el equipo municipal encargado, una vez finalizado el proceso

participativo

[l. ANTECEDENTES

Mapa de actores:
Esta tabla presenta un registro de los principales actores y organizaciones locales identificados
durante el proceso diagnostico. Se consideran su ubicacion territorial, nivel de influencia y grado

de interés en tematicas juveniles, con el objetivo de reconocer posibles aliados para futuras

acciones del plan.

# SIMBOLOGIA ORGANIZACION/ACTOR |BARRIO/LOCALIDAD/ |INFLUENCIA INTERES EN
TERRITORIO JUVENTUDES/TEMATICAS
JUVENILES

1 Hospital comunitario de Quirihue ALTA INTERES MODERADO
Quirihue
Oficina Municipal de la Quirihue ALTA IALTO INTERES

2 - Juventud

3 - [lustre Municipalidad de Quirihue ALTA INTERES MODERADO
Quirihue.

4 |:| Programa Senda Quirihue MEDIA IALTO INTERES
Previene Quirihue
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5 |:| Carabineros de Chile - Quirihue ALTA INTERES MODERADO
Quirihue
Agrupacion social, Quirihue MEDIA IALTO INTERES
6 |:| cultural, deportiva vy
educativa “Fuerza
Joven”
7 Oficina local de la Nifez Quirihue MEDIA INTERES MODERADO
. Quirihue (OLN)

Diagrama Mapa de Actores:
A continuacidn, se presenta el grafico que posiciona a los actores locales segun dos ejes: su nivel
de influencia en el territorio y su interés en juventudes o tematicas juveniles. Esta visualizacion

permite identificar alianzas estratégicas y areas con menor articulacion.

A continuacidn, inserte el diagrama del mapa de actores realizado:
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Analisis de relacion:

JO

VEN

Esta tabla identifica vinculos relevantes entre actores locales, detallando el tipo de relacion

existente, su representacion visual en el diagrama y una justificacion que explica su relevancia en

el ecosistema juvenil del territorio.

ACTOR 2

TIPO DE RELACION

LINEA

(VISUALIZACION)

JUSTIFICACION

Actores claves para
la prevencion del

“Fuerza Joven”

SENDA Oficina
consumo
Previene Municipal de Colaboracion Linea solida e
- problematico de
Quirihue la Juventud alcohol y drogas en
la juventud de
Quirihue
IAgrupacion
social, cultural, | Oficina Apoyos claves en
deportivay municipal de Colaboracién Linea Solida desarrollo de ambos
educativa la juventud actores.

Interés moderado,

de Quirihue

Hospital Carabineros pero no
comunitario de | de Chile - Puntual Linea punteada necesariamente
Quirihue Quirihue colaboracion
constante.
Interés moderado,
Ilustre o pero no
o Oficina local ) ]
Municipalidad o Puntual Linea punteada necesariamente
de la Nifez

colaboracion

constante.
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Datos geograficos e historicos de la comuna:;

En este apartado se recopila informacion clave sobre la historia, el origen y las caracteristicas
geograficas de la comuna. Estos antecedentes permiten contextualizar territorialmente el

diagnostico juvenil, aportando elementos sobre su configuracion sociocultural y espacial.

DATOS GEOGRAFICOS E HISTORICOS DE LA COMUNA

Historia y fundacion:

La comuna de Quirihue fue fundada el 17 de enero de 1749 bajo el nombre de Villa San Antonio de Quirihue
por el gobernador Domingo Ortiz de Rozas, siguiendo drdenes de la Junta de Poblaciones del Reino de Chile,
como un punto estratégico de descanso en la ruta entre Santiago y Concepcion. Hasta 1826, Quirihue fue
capital del Partido de Itata, perteneciente a la Intendencia de Concepcion. En 1870, recibio el titulo de ciudad,
consolidando su rol como centro administrativo. Posteriormente, fue capital del Departamento de Itata, dentro
de la Provincia de Maule, hasta 1928, cuando fue anexada a la Provincia de Nuble durante el gobierno de
Carlos Ibdfiez del Campo.

Uno de los momentos mads significativos en la historia de Quirihue fue la instalacion del primer monumento
nacional en honor a Arturo Prat Chacdn. Fue el historiador y politico Benjamin Vicufia Mackenna quien propuso
erigir este homenaje en la plaza de Quirihue, en plena Guerra del Pacifico. Aunque el proyecto comenzd en
1879, su inauguracion se retraso hasta el 18 de septiembre de 1880 debido a las condiciones climdticas y el
contexto bélico.

Este monumento no solo honra a un héroe nacional, sino que posiciona a Quirihue como un espacio de
memoria y patriotismo. La eleccion de la ciudad para este homenaje habla de su relevancia simbdlica en el
imaginario chileno.

Durante el siglo XX, Quirihue vivié procesos de modernizacion, migracion interna y reorganizacion territorial.
La dictadura militar suprimio el Departamento de Itata en 1974, lo que implicé una reconfiguracion de los
servicios publicos y la administracion local. Sin embargo, la ciudad mantuvo su cardcter de capital provincial,
y sus habitantes continuaron construyendo comunidad desde la educacion, la salud, el comercio y la cultura.

Familias provenientes de Cauquenes y otras localidades vecinas se establecieron en Quirihue, aportando
diversidad y dinamismo. La ciudad se convirtio en un punto de encuentro entre lo penquista y lo maulino,
generando una identidad hibrida que se refleja en sus costumbres, su gastronomia y su forma de relacionarse.

La historia de Quirihue no puede entenderse sin considerar el rol de sus jovenes. Desde las escuelas hasta las
organizaciones sociales, la juventud ha sido protagonista de procesos de cambio, innovacion y resistencia. En
los ultimos afios, han surgido colectivos culturales, agrupaciones deportivas y redes estudiantiles que buscan
transformar su entorno y generar oportunidades.

Sin embargo, también existen desafios: el acceso a educacion superior, la empleabilidad, la participacion
politica y la conectividad digital son temas que preocupan a las nuevas generaciones. En este contexto, el
programa Compromiso Joven llega como una herramienta clave para canalizar las energias juveniles hacia el
desarrollo local.

Actualmente, Quirihue es la capital de la provincia de Itata, dentro de la region de Nuble.
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Ubicacion y extension:

Quirihue se situa en la Regién de Nuble, en el centro-sur de Chile, con una superficie aproximada de 589 km?.
Geogrdficamente, se encuentra a 72 km al noroeste de Chillan, 82 km al norte de Concepcion y
aproximadamente 398 km al sur de Santiago. Limita al norte con la comuna de Cauquenes (Region del Maule),
al este con Ninhue, al oeste con Cobquecura, y al sur con Trehuaco.

Caracteristicas geogrdficas de la comuna de Quirihue

En relacion con la distribucion de su poblacién, la comuna de Quirihue se caracteriza por presentar una
importante concentracion urbana (alrededor del 82% de la poblacion habita en la ciudad de Quirihue), aspecto
que podria explicarse por los procesos de migracion campo-ciudad, favorecidos por la expansion de la actividad
forestal. Al respecto, cabe sefialar que mds de un 60% de la superficie comunal se encuentra forestada.

Las principales vias de conectividad externa de la comuna estdn constituidas por la presencia de la ruta del
Conquistador, que atraviesa la comuna de Norte a Sur y que permite la accesibilidad con el camino a
Cauquenes, y a Trehuaco-Coelemu-Concepcion. Otras vias de relevancia son las rutas que facilitan la
conectividad con la comuna de Chillan y con Cobquecura. Quirihue destaca por su ubicacion estratégica en el
marco de la actual Provincia del Itata, siendo un lugar en donde confluyen las rutas que estructuran este
territorio.

Su posicion geogrdfica ha propiciado el desarrollo de un centro urbano prestador de servicios y comercio a un
drea de influencia preponderantemente rural, que va mds alld de los limites administrativos de la comuna. En
efecto, histéricamente Quirihue ha sido cabecera administrativa de este territorio, razén por la cual en la
antigua division politica— administrativa Quirihue, fue capital del departamento del Itata.
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Microrred de Quirihue
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- Plan Regulador Comunal (PLADECO) aprobado por el municipio de Quirihue.
- Instituto Nacional de Estadisticas de Chile (INE),
- Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

Datos sociodemograficos
Este apartado entrega antecedentes cuantitativos sobre la poblacién comunal, con énfasis en la
distribucién por edad y en la caracterizacion de las juventudes segln registros oficiales. La

informacion permite dimensionar la presencia y dispersidn territorial de jovenes en el diagnostico.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA COMUNA
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N© de personas totales a nivel comunal:

« Total habitantes: 11.746

e Distribucion por edad

- Nifios/as y adolescentes (0 a 14 afos): 1.915 personas, siendo un 16,3% de la

poblacion comunal.

- Juventudes (15 a 29 afios): 2.037 personas jovenes, aproximadamente 17,4%

de la poblacion comunal.

- Adultos (30 a 59 afos): 4.750 personas representando el 40,4%. de la

poblacion comunal.

- Personas mayores (60 anos y mas): 3044 representando el 25,9 % de la

poblacion comunal.

Dispersion jovenes ADIS segun RSH:

Segln datos extraidos del Registro Social de Hogares (RSH) de nuestra comuna,

actualizado a Junio de 2025, se estima que, dentro del rango de 15 a 29 anos:

- 1537 jovenes (73,64%) se encuentran en el tramo 40.

- 261 jovenes (12.5% ) se encuentran entre el 41 y 60 de vulnerabilidad segln
RSH

- 162 jovenes (7.76%) se encuentran entre el 61 y el 80 de vulnerabilidad segln
RSH.

- 127 jovenes(6.1%) se encuentran en el tramo del 81% y el 100%
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Politicas y/o programas de juventudes:

En esta seccidn se identifican las politicas, planes, programas o iniciativas institucionales que
abordan tematicas juveniles desde el municipio. Este analisis permite conocer el enfoque actual

de la gestion local respecto a las juventudes y posibles areas de fortalecimiento.

DATOS DE POLITICAS INSTITUCIONALES MUNICIPALES DE JUVENTUDES

Las politicas institucionales municipales de juventudes en Quirihue para 2025 estan
centradas en la creacidn de instancias participativas, el desarrollo del liderazgo juvenil y
la integracion transversal de los intereses de las juventudes en la gestion municipal.

Ejes Principales

- Se ejecuta el programa nacional "Compromiso Joven" en Quirihue, impulsado por
el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), con financiamiento especifico y un
horizonte de dos afnos.

- El programa fortalece la Oficina Municipal de la Juventud y establece mesas de
trabajo locales entre jovenes y municipio para levantar un Plan Municipal de
Juventudes (PAMJUV).

- Las acciones se focalizan en areas como uso de espacios publicos, cuidado del
entorno rural, salud mental, intercambio intergeneracional y cultura.

Integracion y Proyeccion

- La politica promueve la inclusion transversal del enfoque juvenil en las areas de
salud, trabajo, educacion y seguridad, y consolida el liderazgo de personas
jovenes en el proceso de desarrollo local.

- Quirihue se encuentra entre las comunas seleccionadas a nivel nacional para
recibir apoyo preferente para el desarrollo y participacion juvenil,
fortaleciéndose también gracias a la reciente inauguracion de la Oficina
Municipal de la Juventud.

La gestion municipal en Quirihue en materia de juventudes en 2025 se caracteriza por
una fuerte promocion de la participacion activa, diagnosticos participativos, planes
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estratégicos municipales y la creacidn de espacios institucionales dedicados al
desarrollo integral de las juventudes locales.

Todo lo anterior se detalla como sigue:
- Creacion de la Oficina Municipal de la Juventud de Quirihue.

Este ano 2025 se instaur6d oficialmente la oficina Oficina Municipal de Jovenes de
Quirihue. A través de esta se gestiona las distintas becas que tiene el municipio para
estudiantes de la Educacion Superior. Al poco andar, se adjudica también el
programa Compromiso Joven de INJUV.

- Residencia Universitaria en Concepcion y Chillan

Son 8 estudiantes Quirihuanos los que residen en Penco y 3 en la ciudad de Chillan,
gracias a este programa de becas, lo que ayuda tanto a ellos como a sus familias.

- Programa Senda Previene Quirihue

- Programa EDLI

- Programa de Becas “Conectando Futuro 2025" para estudiantes Educacion
Superior

150 estudiantes de educacion superior que recibieron la “Beca de Locomocion” con
un monto de $100.000 y 40 con la “Beca de Manutencion”, monto que asciende a los
$800.000

- Programa de Becas para jovenes Bomberos y sus familias de Quirihue.

10 becas para estudiantes de la educacion superior exclusivas para bomberos, que
ascienden a una ayuda de $100.000 anuales.

- Oficina de Deportes.

A través de esta oficina, la comuna ofrece un variado plan de ejercicio fisico y
deportes para la comunidad en general, siendo los jovenes los protagonistas de
ellos. Talleres tales como, futbol, basquetbol, voleibol, atletismo, musculacion, son
los principales en cuanto a masividad dentro de la comuna.

- Oficina Municipal de la Mujer y Equidad de Género
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- Programa de prevencion de las violencias de genero

- Oficina de Informacion Laboral (OMIL).

- Biblioteca Pablica Municipal de Quirihue.

- Oficina Municipal de Discapacidad

- Liceo Bicentenario de Excelencia Carlos Montané Castro.
- Colegio San Agustin de Quirihue.

- Oficina de Desarrollo Econéomico Local.

- Oficina de Seguridad Pablica

- Oficina Local de la Nifiez
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1. H8.3 JORNADA PARTICIPATIVA DIAGNOSTICO.

Estructura de la jornada participativa:

En esta tabla se espera que se registre la estructura y actividades realizadas durante la jornada de

creacion del diagndstico, indicando los tiempos estimados.

0 0 A DAD DURACIO RESPONSAB ATERIA
Acreditaciones | Registro por cédigo | 15 Oficina de Mesa de inscripcion,
participantes QRYy lista de minutos | Juventud y pc para codigos,

asistencia manual representante lista manual
INJUV
Palabras de Palabras de apertura | 10 Juan Luis Microfono, espacio
bienvenida y presentacion a minutos | Fernandoy adecuado
cargo de Juan Luis Espinoza
Fernandoy Espinoza,
encargado Oficina
Juventud
Presentaciéon Agradecimiento y 10 Directora Micréfono
por directora relevancia de minutos | regional INJUV,
regional INJUV | jornada para Maria Fernanda
juventudes Rojas Obreque
Dindmica Competencia en 40 OMJ Quirihue Sala amplia,
rompehielos equipos para minutos espacios para
"Adivina el fomentar la equipos,
personaje” confianza 'y tarjetas/personajes
familiarizacion entre
participantes
Coffee break Descanso con 20 OMJ - INJUV Snacks, bebidas
alimentacién ligeray | minutos
socializacion
Trabajo en “El buzon buena 90 INJUV / Oficina | Materiales para
grupos onda”. minutos | de la Juventud redaccion
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Formacion de (cartulinas,
grupos para plumones, hojas)
elaborar cartas

dirigidas a

autoridades con
mensajes de
felicitacion o critica

Cierre Sintesis de 10 OMJ Quirihue Micréfono
actividades y minutos
palabras de cierre a
cargo de Juan Luis

Fernandoy Espinoza

IV.- H9.1 SISTEMATIZACION DE LA JORNADA/S DE CREACION DE DIAGNGSTICO
PARTICIPATIVO

Seccion I: Resumen y hallazgos jornada participativa de Diagndstico
En los cuadros siguientes se debe describir informacion de forma clara y ordenada. En la tabla de
resultados, se debe resumir cada dimension, las problematicas asociadas y las actividades

propuestas por las juventudes para abordarlas, ya sea de forma integral o parcial.

Registre aqui los principales datos logisticos y de participacidn de la(s) jornada(s), incluyendo lugar,

fechas, nimero de asistentes y tipo de actores presentes.

DATOS GENERALES DE LA/S ACTIVIDAD/ES
NUMERO DE SESIONES 1
FECHA DE REALIZACION | 22 de julio de 2025
LUGAR DE REALIZACION Sala de reuniones del Concejo Municipal,
Municipalidad de Quirihue

N° DE PARTICIPANTES MUJERES 16

JOVENES

N° DE PARTICIPANTES HOMBRES 4

JOVENES

N° DE PARTICIPANTES TOTAL 20

JOVENES

N° DE ASISTENTES TOTAL GENERAL pis)

HUBO PARTICIPACION DE Si O No X
ORGANIZACIONES/ AUTORIDADES
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INDICAR TIPO
ORGANIZACION/AUTORIDAD

t
O

Estructura actividad
Esta tabla detalla los momentos metodolégicos que conformaron la jornada participativa del

diagndstico, incluyendo una breve descripcion de cada etapa. Se incorporan observaciones

generales sobre la implementacion en terreno.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA/S JORNADA/S

MOMENTO DE LAS JORNADAS OBSERVACION DE IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD
ACREDITACION PARTICIPANTES Los asistentes a la jornada se registraban a través de
formularios digitales o con sus dispositivos moviles, a través
de un codigo QR, dispuesto especialmente para este fin.
APERTURA Encargado de la OMJ de Quirihue, da la bienvenida y
agradece la disposicion de los jovenes a participar de esta

importante instancia participativa.

También, fue momento para que la directora regional de
INJUV de la bienvenida a los jovenes y explique momentos
que se desarrollaran en esta instancia.

DINAMICA ROMPEHIELOS Se formaran dos equipos de 10 personas cada uno. Se dio 2
minutos para que definieran 2 personajes jovenes que

fueran lideres en lo que haceny que ellos admiren. Estos
personajes no podian ser nombrados en voz alta, ya que
seria sus “Personajes Jovenes Incognitos”.

La actividad tenia por objeto, descubrir a través de una serie
de preguntas, en las cuales iban alternando entre los
equipos y que solo podian ser respondidas con un “SI” o un
“NO”. Asi, todos los integrantes del equipo podian hacer
preguntas al equipo rival tratando de descubrir
caracteristicas propias del personaje incognito del equipo
contrario para poder finalmente adivinar y ganar el juego.
La actividad termino luego de muchas preguntas y mini
reuniones entre ellos para definir estrategias y preguntas
claves a seguir.

METODOLOGIA PARTICIPATIVA La directora regional de Injuv Nuble, explica la metodologia
participativa llamada “El buzon buena onda”. Se organiza
esta actividad en 5 grupos de 4 jovenes cada uno en la cual
ellos tenian la oportunidad de escribirle una carta a la
autoridad nacional o local que ellos quisieran, mostrandole
su alegria y/o insatisfaccion por las politicas y/o acciones
que afectan directamente a los jovenes.
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Esta actividad fue enriquecedora para los participantes, ya
que muchos de ellos no se conocian pero pudieron hablary
ponerse de acuerdo a quien le escribirian esa carta.
PRIORIZACION COLECTIVA DE Salud Mental

PROBLEMATICAS - Escasa oferta pablica de salud mental para jovenes.
Las cifras de pensamientos suicidas inquietan bastante,
sobre todo teniendo lamentables experiencias ya
vividas por ellos.

Educacion

- Falta acceso a instancias de educacion superior en
la comuna, tales como institutos.

- Falta de un preuniversitario comunal de calidad,
para evitar viajar a ciudades como Chillan después
de sus horarios de clases o incluso dentro de sus
horarios de clase.

- Seproponia

Espacio para jovenes

- No tienen un lugar exclusivo para jovenes en los
cuales puedan, ensayar bandas musicales, tener
reuniones, acceder a computadores con internet
para trabajos o incluso poder estudiar en este
lugar, ya que en sus casas por espacios les cuesta
bastante.

Durante la actividad proponian algunas sedes

vecinales que no se ocupaban como solucion, ya

que el espacio claramente debia ser amplio.
Plan de Reciclaje

- Sienten que a pesar de que Quirihue cuenta con
puntos donde se puede reciclar, se podria disefar
un plan de reciclaje en el cual se incentive a las
personas a través de premios a reciclar, asi, muchas
familias entrarian en estos planes de reciclajes y
sin querer, las nuevas generaciones normalizarian
el cuidar de los espacios tanto pablicos como
privados.

Esto lo pensaron como una politica comunal en la
cual los fondos deberian, por la importancia en la
cantidad del monto, desde el GORE.

DINAMICA DE DISTENCION Coffee preparado para ellos

PLENARIO Cada grupo eligi6 un representante el cual dio a conocer a
quién estaba dirigida su carta y la intencion de la misma. Se
evidencid que todas estaban dirigidas a la primera
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autoridad comunal, el alcalde Sr Eduardo Redlich Mardones
y en donde todas también manifestaban, sobre todo, cosas
que faltaban en Quirihue, todo esto obviamente bajo su
respectivo punto de vista. Posterior a conocer las
problematicas tratadas en cada una de sus cartas, entre
todos se busco llegar a acuerdo en cuanto a la
categorizacion y priorizacion de sus necesidades, lo cual
esta plasmado anteriormente.

OBSERVACIONES Los jovenes estaban bastante contentos con lo que hicieron,
ya que no se habia visto antes una instancia de participacion
en la cual ellos sintieran que podrian obtener algo concreto,
desde su posicion como jovenes de la comuna.

FOTOGRAFIAS - SELECCIONAR FOTOGRAFIAS REPRESENTATIVAS DE LA ACTIVIDAD CON JUVENTUDES

Resultados de la actividad
A continuacidn, se presentan las principales problematicas identificadas por las juventudes
durante la jornada, asi como hallazgos emergentes no previstos inicialmente. Esta informacion

constituye la base del analisis posterior y de la priorizacidn comunal.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
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PROBLEMATICAS
LEVANTADAS Las principales problematicas identificadas en el plenario con las juventudes
quirihuanas fueron
- No contar con un espacio exclusivo para jovenes para el desarrollo de sus
intereses.
- No contar con un plan innovador de manejo de residuos, para que reciclar sea
una identidad.
- No cuentan con un plan solido de acompafamiento en salud mental.
- Faltan oportunidades laborales formales.
- Notenemos instituciones de educacion superior que permitan a los egresados
de educaciéon media quedarse en la comuna.
- Sensacion creciente de inseguridad por microtrafico de drogas.

HALLAZGOS

EMERGENTES Dentro de los aspectos positivos se destaca lo siguiente

- Lugares naturales de esparcimiento.

- Variados espacios para realizar ejercicio fisico y deportes.

- Creciente sensacion de un Quirihue lider en diferentes aspectos, ejemplo,
culturales.

- Serespetan tradiciones y fiestas costumbristas.

- Los jovenes tienen una organizacion que los hace sentir orgullosos, con la
cantidad actividades que realizan durante todo el afo.

Seccion II: Operacionalizacion de problematicas segin dimensiones.

En esta seccion se sistematizan las problematicas identificadas durante el diagnostico,
organizandolas segln las dimensiones establecidas en la metodologia. Esta categorizacion
permite ordenar y profundizar en los desafios priorizados por las juventudes, facilitando su

posterior analisis y abordaje.

Sistematizaciones problematicas:

Esta tabla debe contener el listado final de problematicas priorizadas, sus acciones asociadas,
resultados esperados, fuentes de financiamiento posibles y alianzas claves para su
implementacion. Cada accioén de una dimensién en concreto debe estar de mayor a menor puntaje
de factibilidad.
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SISTEMATIZACION DE LAS PROBLEMATICAS

PROBLEMATICA

PRIORIDAD

Salud Mental

DIMENSION

Salud y bienestar

TERRITORIO,
LOCALIDAD 0
BARRIO QUE
INVOLUCRA

Toda la comuna

POSIBLES ALIANZAS
Y/O
COLABORADORES
(TOMANDO EN
CUENTA LOS
INDICADOS EN EL
MAPEO DE ACTORES)
Hospital comunitario
de quirihue, Dideco

exclusivo para

jovenes.

civica y social

Falta acceso a | Educacion vy | Toda la comuna Municipalidad  de
educacion superior | formacion Quirihue.

enla comuna

No poseen un lugar | Participacion Toda la comuna Dideco

No hay un plan de

reciclaje comunal

Participacion
civica y social

Toda la comuna

Municipalidad  de
Quirihue

Microtrafico de

Participacion

Toda la comuna

Senda

calidad en

Quirihue

drogas civica y social Carabineros de Chile
- Quirihue

No contar con | Educacién y | Toda la comuna Municipalidad de

preuniversitario de | formacion Quirihue

Fuerza Joven

Violencia Juvenil

-
o

Salud y bienestar

Toda la comuna

Senda

Carabineros

OLN

omlJ
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Falta de | Saludy bienestar Toda la comuna Omil
oportunidades
laborales

V.- H10.1 VALIDACION Y PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO

Datos generales y acuerdos de la jornada:

Registre aqui los antecedentes generales de la jornada (fecha, participantes, actores presentes) y
detalle si existieron acuerdos institucionales o comunitarios relevantes.

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
FECHA DE REALIZACION \ Lunes 25 de Agosto de 2025

LUGAR DE REALIZACION Sala de concejo Municipal de Quirihue

N° DE PARTICIPANTES
MUJERES JOVENES

N° DE PARTICIPANTES
HOMBRES JOVENES

JOVENES '

N° DE ASISTENTES TOTAL
GENERAL 2

HUBO PARTICIPACION DE
ORGANIZACIONES/
AUTORIDADES PRESENTES

N° DE PARTICIPANTES TOTAL

INDICAR TIPO Alcalde de la comuna

ORGANIZACION/AUTORIDAD Concejales

Representante del Gobierno Regional

Estructura de la jornada de validacion y presentacion:
Complete esta tabla con la descripcion de las actividades desarrolladas durante la jornada de

validacion del DIAGNOSTICO y sus observaciones generales.

ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DESCRIPCION
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Presentacion y contextualizacion Recepcion de asistentes, acreditacion a través de
codigo QR y registro en linea, Presentacion de
oradores y contextualizacion de la presentacion.

Saludos de Autoridades Saludos del Alcalde Sr. Eduardo Redlich Mardones

Presentacion de principales resultados del | Presentacion realizada por una representante de

Diagnostico la mesa comuna de Juventudes de Quirihue y del
Encargado de la Oficina Municipal de Juventudes

Plenario de conversacion Autoridades regionales comparten su punto de
vista acerca de lo que se acaba de exponer entre
ellos:

- Representante de INJUV Nuble
- Representante Gobierno Regional de
Nuble.

Los jovenes presentes también tuvieron una
activa participacion, opinando acerca de las
prioridades que debe tener la comuna

Cierre Se invita a un café e infusiones como cierre de la
actividad.

OBSERVACIONES GENERALES
La jornada de validacion fue enriquecedora para las autoridades que estuvieron
presentes, para los jovenes y para nosotros como representantes de la oficina, ya que se
dieron dialogos acerca de temas que se tocaron en la presentacion, en la cual la mayoria
de los actores pudo intervenir y ofrecer su punto de vista.

PROYECCIONES Y ACUERDOS

La representante del Gore comprometid su gestidn para llevar adelante algunas de las iniciativas
presentadas, trabajando por su puesto a la par con las autoridades locales y con los jovenes de
nuestra comuna.

El compromiso de los jévenes a seguir participando de estas instancias tan importantes para su
propio desarrollo de oportunidades dentro de la comuna.

El compromiso de las autoridades locales, Alcalde y Concejales presentes, a seguir apoyando
iniciativas juveniles, dando como ejemplo, la creacién e implementacion ante de los 100 dias de la
OMJ.

Desde la oficina, el compromiso a trabajar en ideas que han resultado también en otras comunas,
como la encuesta juvenil, para conocer de intereses y problematicas de los jévenes que muchas
veces no participan de estas instancias formales.

FOTOGRAFIAS — SELECCIONAR FOTOGRAFIAS REPRESENTATIVAS DE LA ACTIVIDAD CON
JUVENTUDES
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