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1 Los requisitos de postulación y criterios de evaluación serán definidos en las bases de postulación. 
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3 Si una persona ya ha respondido la encuesta en una actividad, no es necesario que la complete 
nuevamente en otra actividad del componente 2. Solo se contabilizará una encuesta por persona. 
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2 Las actividades del componente 2 son: actividades de sensibilización, actividades focalizadas y encuentros 
de juventudes. 
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4 Documento Excel “ruta metodológica”, allí aparecen los meses establecidos para realizar cada una de las 
actividades. 
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5 En el presente año, el programa cuenta con un PMG relacionado a la formación de contrapartes municipales 
en Violencia del Género. Las indicaciones serán informadas por nivel central a las contrapartes regionales con 
anterioridad y adicionalmente se estipulará en el convenio de colaboración con los municipios. 
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6 El manual de fidelización de juventudes está dirigido a las contrapartes municipales. El nivel central será el 
encargado de distribuir el manual a las coordinaciones regionales, quienes, a su vez, se responsabilizarán de 
hacer llegar el material a las contrapartes municipales. 
7 Ambos documentos serán entregados adicionalmente en el kit digital. 
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8 Manual entregado en el kit digital a las contrapartes municipales. 
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9 Hito con flexibilidad temporal. 
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10 Hito con flexibilidad temporal. 
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https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/storage/docs/ids/Informe-desarrollo-social-2024.pdf
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-2022
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunal.html?unidad=0&anno=2024
https://www.injuv.gob.cl/sites/default/files/10ma_encuesta_nacional_de_juventudes_2022.pdf
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11 Documento entregado por INJUV Nivel Central a las coordinaciones regionales INJUV y contrapartes 
municipales. 
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12 Esta metodología es opcional. 
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13 Desde PNUD se solicita ejecutar una acción directa con los facilitadores. Para cumplir con este 
requerimiento, el tallerista deberá estar presente en la jornada participativa, asegurando así su vinculación 
efectiva en el desarrollo de la actividad. 
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14 Desde PNUD se solicita ejecutar una acción directa con los facilitadores. Para cumplir con este 
requerimiento, el tallerista deberá estar presente en la jornada participativa, asegurando así su vinculación 
efectiva en el desarrollo de la actividad. 
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15 Cuenta con flexibilidad temporal. Las acciones focalizadas pueden realizarse durante todo el 3 trimestre, 
pero debe ser después de los hitos asociados a Diagnóstico y PAMJUV. 
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✔

✔

✔

✔
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16 Actividad con flexibilidad temporal. 
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