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I. Gestión Institucional y cumplimiento de objetivos:  

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD  

La misión del Instituto Nacional de la Juventud, en adelante INJUV, para el período informado, consiste 

en promover el desarrollo integral de las juventudes del país, recogiendo desde el territorio y 

relevando desde la institucionalidad sus diversidades; fomentando la inclusión social e igualdad de 

género desde una perspectiva de derechos e integración en la oferta pública, a través de mecanismos 

descentralizados de participación activa y sostenida en el tiempo.  

Lo anterior, mediante el diseño e implementación de políticas, planes y programas acordes a dos ejes 

estratégicos de acción: a) desarrollo físico - mental y b) desarrollo cívico - social y; la realización de 

estudios e investigaciones de la realidad juvenil, promoviendo su adecuada difusión y; la coordinación 

intersectorial con agentes públicos y privados relacionados con dichas temáticas.  

1. DEFINICIONES ESTRATÉGICAS  

El INJUV posee tres objetivos estratégicos que constituyen el eje articulador de la planificación 

estratégica institucional, en tanto traducen la misión en resultados verificables y priorizados. Su 

definición permite alinear las acciones y recursos del servicio, orientar la implementación de los 

programas y establecer las bases para el seguimiento, la evaluación del desempeño y la rendición de 

cuentas, en un marco de gestión orientada a resultados. Para el año 2025 los objetivos son:  

1.- Levantar evidencia de la realidad juvenil mediante la realización de investigaciones cualitativas, 

cuantitativas, mixtas y evaluativas, con perspectiva de género, estableciendo un diagnóstico que 

contribuya a la generación de acciones con pertinencia a las necesidades e intereses del público 

objetivo.  

2.- Entregar conocimientos relacionados con salud mental, mediante la generación de espacios, 

referidos a conductas de autocuidado, bienestar físico, mental y social, favoreciendo el desarrollo 

integral y la igualdad de género en las juventudes del país.  

3.- Aumentar la representación de las juventudes en espacios sociales y políticos, mediante la 

ejecución de procesos formativos y/o participativos con perspectiva de género, que faciliten su acción 

social, incrementando la incidencia del grupo etario en el desarrollo local.  



        
 

 
 

      

4 

2. PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS DURANTE 2025  

El Departamento de Planificación y Estudios, a través de su programa Observatorio de la Juventud, es 

el encargado de desarrollar los procesos de investigación, análisis y generación de información 

sistematizada en materia de juventud, tanto primaria como secundaria, con el fin de diagnosticar 

adecuadamente la problemática juvenil, generar oferta pública pertinente y dar orientaciones para el 

mejoramiento de las políticas públicas.  

Para el año 2025, las acciones desarrolladas incluyeron la implementación de la Undécima Encuesta 

Nacional de Juventudes, análisis sobre juventudes rurales, sondeos telefónicos, la participación en 

instancias intersectoriales y de colaboración internacional. Además, se desarrollaron acciones de 

producción y sistematización de información en materia de juventudes, con el fin de generar insumos 

que contribuyan a la formulación de políticas públicas, diseño de programas y la optimización de la 

oferta institucional que sea pertinente a la población juvenil de nuestro país. 

Estudios y sondeos:  

• Encuesta Nacional de Juventudes: En diciembre se efectuó el lanzamiento de los principales 

resultados de la Undécima Encuesta Nacional de Juventudes, instrumento con más de 30 años de 

historia y continuidad. Esta actividad contó con la asistencia de las máximas autoridades 

ministeriales, integrantes del intersector, fundaciones, centros de investigación, organizaciones 

juveniles, junto con estudiantes secundarias y universitarios de la Región Metropolitana.  

El trabajo en terreno estuvo a cargo de la Dirección de Estudios Sociales de la Pontificia Universidad 

Católica de Chile, mientras que el diseño, la supervisión y el análisis de datos lo realizó el equipo 

profesional del Departamento de Planificación y Estudios del INJUV. Actualmente, se prepara la 

publicación del texto con la totalidad de los datos y la realización de un seminario que aborde las 

principales temáticas que emergieron de sus resultados.  

• Sondeos: Durante 2025 se desarrolló un sondeo telefónico con el fin de pesquisar las percepciones 

y opiniones de las juventudes sobre la natalidad en Chile. El estudio se efectuó mediante una 

encuesta telefónica con representatividad nacional a 1.070 jóvenes. En esta encuesta se exploraron 

sus percepciones de vida y de familia, los obstáculos y dificultades para tener hijos o hijas; además 

del rol del Estado y los mecanismos institucionales para facilitar esta decisión. Entre los principales 

resultados, las personas jóvenes relevan las dificultades económicas que implica el rol de 

paternidad/maternidad y la falta de herramientas de apoyo social y laboral. 
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• Estudios temáticos: Durante 2025 se publicaron tres estudios temáticos destinados a indagar sobre 

la realidad de las juventudes. En primer lugar, el “Estudio sobre Competencias Digitales en la zona 

fronteriza Arica-Tacna”: Investigación cuantitativa a nivel comparativo, que cristalizó la misión 

internacional de colaboración triangular con el Servicio Nacional de Juventud Perú (SENAJU) y el 

Instituto Nacional de la Juventud de España (INJUVE) de cooperación técnica y desarrollo de agendas 

de investigación a nivel internacional, con el patrocinio de la Agencia Chilena de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo (AGCID). Este análisis permitió explorar de manera comparativa las 

brechas y usos de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en las personas 

jóvenes de Tacna y Arica. Se efectuaron lanzamientos y proyecciones de resultados en ambos países 

con autoridades locales, universidades y organizaciones juveniles, que contribuyeron a la 

promoción del empleo y a identificar desafíos en el desarrollo de habilidades digitales en la zona. 

En segundo lugar, se realizaron 2 investigaciones sobre violencia de género en regiones: 1) 

“Violencia en el pololeo en la Región de Aysén”, y 2) “Estudio cualitativo sobre violencia de género 

en las relaciones de pareja adolescentes con enfoque territorial”. El primer estudio surge a partir 

de una alianza con académicos de la Universidad de Aysén, con el objetivo de recabar información 

en materia juvenil sobre la región con mayores índices de Violencia Intrafamiliar. Ambos estudios 

se aplicaron en establecimientos educacionales, de comunas urbanas y rurales, y tuvieron la 

finalidad de analizar la violencia en las relaciones de pareja, identificando las brechas territoriales y 

el rol de las familias y las instituciones de educación en los mecanismos de respuesta a estas 

problemáticas. 

• Red de Expertos: Continuando con el trabajo realizado, INJUV se mantuvo como asesor técnico en 

materia de juventud en la Comisión Asesora por la Inclusión Financiera, colaboración que dio paso, 

en el mes de enero, a la publicación de la Estrategia Nacional de Inclusión Financiera y que 

consideró a las juventudes como grupo de interés prioritario. A su vez, INJUV en su rol de miembro 

del comité técnico de la Política Nacional de Juventudes Rurales, colaboró en la implementación de 

un proceso participativo a nivel nacional, donde se levantaron las principales necesidades y 

orientaciones de las juventudes rurales, con el fin de entregar respuestas desde el Estado para 

mejorar su calidad de vida. Esta política fue promulgada a principios de 2026. Finalmente, también 

participó de la Mesa de Información y Conocimiento del Plan Nacional por el Derecho a Vidas Libres 

de Violencia. 

• Colaboraciones internacionales: En marzo de 2025, se realizó el seminario internacional de 

publicación del estudio “Competencias digitales para el empleo de jóvenes de la zona fronteriza 

Tacna-Arica y Parinacota”, a donde asistieron autoridades locales de ambos países, organizaciones 

juveniles y universidades. Actividad de cierre de la misión internacional de cooperación triangular 
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entre SENAJU (Perú), INJUVE (España) e INJUV. Los principales logros de estas colaboraciones son el 

posicionamiento del Programa Observatorio de INJUV como referente técnico para el estudio y 

comprensión de la realidad juvenil, además de generar evidencia inédita de carácter comparado 

con otros países de la región.  

Programa Hablemos de Todo:  

El programa de desarrollo juvenil físico mental Hablemos de Todo, tiene como objetivo proporcionar 

contención, orientación y disponibilizar información basada en evidencia, que promueva conductas 

de bienestar y autocuidado, individual y colectivo, para las juventudes. Lo anterior, se enmarca en 

fomentar la participación e inclusión social y buscar soluciones a los problemas juveniles, 

principalmente de los grupos vulnerables. Su ejecución se realiza mediante dos ejes de intervención: 

chat en línea de apoyo psicosocial y; activaciones regionales. Durante el 2025 se benefició a 21.317 

personas jóvenes de ambos componentes, cifra que representa un aumento del 11 por ciento con 

relación al año previo.  

Para el primer componente de apoyo psicosocial, el programa proporcionó servicios de atención 

psicológica a través del chat de atención psicosocial, accesible en la plataforma web, a jóvenes de 

todas las regiones del país, alcanzando un total de 306 comunas, lo que representa una cobertura del 

89 por ciento a nivel nacional. Durante 2025 se atendieron de manera efectiva a 8.341 personas 

jóvenes. 

De acuerdo con los objetivos ministeriales, el programa incorporó un módulo especial para personas 

jóvenes cuidadoras tras la publicación del estudio “Juventudes cuidadoras: percepciones, experiencias 

y dinámicas en Chile, año 2024”.  

Por lo que, desde el año 2024, las personas que ingresan a la plataforma web pueden acceder a 

información para identificarse como personas cuidadoras, inscribirse en el Registro Social de Hogares 

para ser parte del Sistema Chile Cuida y recibir orientaciones para su bienestar.  

Las personas que se identificaron como jóvenes cuidadoras representan un 22,3 por ciento del total 

de atenciones entre enero y diciembre de 2025.  

En relación con el segundo componente de activaciones regionales, donde se generan a nivel 

territorial actividades teórico-prácticas para que las juventudes puedan acceder a información 

confiable y precisa en diversas materias (como violencia, consumo de sustancias, salud mental, 

cuidados, entre muchas otras), se contó con la participación de 164 comunas en 2025, lo que significa 

una cobertura del 48 por ciento del país. Además, participaron 12.976 jóvenes beneficiarios de 
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diversas actividades del componente, lo que significa un aumento del 16 por ciento en comparación 

con 2024.  

Programa Compromiso Joven:  

El programa de desarrollo cívico y social “Compromiso Joven”, busca fortalecer la participación política 

y social de las personas jóvenes en el desarrollo local y promover su incidencia en la toma de 

decisiones en el ámbito local.  

Para ello, el programa trabaja con las Oficinas Municipales de Juventud (OMJ), impulsando acciones 

que amplían las oportunidades de liderazgo, participación - voluntariado y su intervención en el 

territorio.  

Durante 2025 se ejecutaron los componentes 1 y 2 del programa, manteniendo una cobertura 

territorial con 70 municipios. Esto a través de un concurso dirigido a municipios interesados en 

integrarse a la iniciativa, lo que permitió mantener la cobertura alcanzada en la primera versión del 

programa (2023-2024).  

En este período, el programa desarrolló acciones en dos de sus cuatro componentes. El componente 

“Asistencia técnica a municipios” entregó apoyo especializado a funcionarias y funcionarios 

municipales en trabajo con personas jóvenes, mediante profesionales de las direcciones regionales, 

iniciativas virtuales y espacios de formación intersectorial. El componente “Promoción de la 

participación de las juventudes” se orientó a vincular a las personas jóvenes con equipos y acciones 

municipales.  

Como resultado, el programa alcanzó la participación de 9.487 personas entre 15 y 29 años y entregó 

asistencia técnica a 70 equipos profesionales pertenecientes a los municipios seleccionados.  

En el marco del programa, se ejecutaron 70 diagnósticos y 70 Planes de Acción Municipal de 

Juventudes (PAMJUV), mediante los cuales las personas jóvenes identificaron problemáticas en sus 

comunas y priorizaron acciones para abordarlas.  

En este proceso, 51 diagnósticos y 23 PAMJUV obtuvieron el Sello Compromiso Joven lo que significa 

que respondieron al estándar esperado para su publicación y socialización con otros actores.  

En marzo de 2025 se presentó el documento “Impulso joven: herramientas para la gestión municipal 

orientada al trabajo con juventudes”, que sistematiza experiencias de Oficinas Municipales de 

Juventud y entrega herramientas para la gestión municipal.  
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Voluntariado y Participación Ciudadana:  

En 2025 se continuó con la implementación en Chile del proyecto “Juventudes, Feminismo y Memoria”, 

cuyo objetivo consta en contribuir a la integración de mujeres jóvenes de los países de la Alianza del 

Pacífico (México, Colombia, Perú y Chile), mediante una experiencia formativa orientada a fortalecer 

su participación y abordar la memoria histórica de lideresas sociales.  

Durante el mismo período, se movilizó a 20 voluntarias de Chile a proyectos del programa de 

voluntariado de la Alianza del Pacífico, en áreas como la promoción de la paz a través del deporte, la 

salud mental de niñas, niños y adolescentes, servicios comunitarios, protección de los bienes comunes 

y liderazgo de mujeres.  

En Chile, la fase presencial del voluntariado tuvo lugar durante el segundo semestre de 2025.  

Asimismo, la iniciativa de voluntariado “Chile se Prepara” articuló a la institución con organizaciones 

de la sociedad civil, que ponen a disposición de la ciudadanía cursos y talleres orientados a temáticas 

de emergencia. La iniciativa entregó conocimientos sobre reducción de riesgos y preparación ante 

emergencias.  

Durante 2025 se realizó una versión de verano y una de invierno, cada una enfocada en los riesgos 

propios de cada período.  

En las capacitaciones de verano se entregaron 2.964 certificaciones en temáticas como primeros 

auxilios psicológicos, pobreza y exclusión en contextos de emergencia, seguridad en la escena de 

respuesta, agua, saneamiento y promoción de la higiene en emergencias, entre otras.  

En el proceso de capacitación de invierno se entregaron 1.213 certificaciones en temáticas como 

primeros auxilios psicológicos, prevención de riesgos por inhalación de monóxido de carbono, 

desastres y cuidado animal, entre otras.  

También fue el año, en el que se coordinó la Mesa Nacional de Voluntariado, instancia integrada por 

12 instituciones del sector público y de la sociedad civil, orientada a fortalecer la articulación y 

promoción del voluntariado en Chile. En este marco, se desarrollaron orientaciones técnicas para la 

gestión del voluntariado en situaciones de emergencia, se realizaron seminarios de formación e 

intercambio de experiencias, y se impulsó un hito nacional de reconocimiento en el contexto del Día 

Internacional del Voluntariado, contribuyendo al fortalecimiento de la participación ciudadana y la 

acción voluntaria en el país.  
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Unidad de Relaciones Institucionales:  

En 2025, se firmaron 12 convenios con organismos públicos, organizaciones de la sociedad civil y 

entidades académicas para impulsar políticas de juventud. Además, el Instituto Nacional de la 

Juventud participó en más de 15 mesas de trabajo y planes para el seguimiento de políticas públicas. 

Entre los convenios más relevantes destacan:  

• Fondo de Solidaridad e Inversión Social: establece un marco de colaboración que fomenta la 

articulación entre organizaciones locales, sociales y comunitarias para impulsar un trabajo conjunto 

entre ambas instituciones, en el marco de Ecomercados Solidarios, con el fin de promover acciones 

de apoyo y participación voluntaria. 

• Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol: establece 

un marco de colaboración con el fin de desarrollar iniciativas conjuntas que promuevan la 

prevención y rehabilitación del consumo de drogas y alcohol en personas jóvenes.  

• Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y la Adolescencia: establece una 

colaboración para impulsar acciones con enfoque de derechos, personas jóvenes y género, que 

promuevan y restituyan derechos de adolescentes y jóvenes atendidos, especialmente en su 

preparación para la vida interdependiente.  

• Plan Nacional de la Lectura, Escritura y Oralidad: las instituciones miembros acuerdan realizar un 

trabajo coordinado orientado a favorecer el ejercicio del derecho a la lectura en todos sus formatos 

y soportes, y a promover la participación ciudadana en la implementación del Plan Nacional y sus 

planes regionales.  

El Instituto mantiene una cartera de 80 convenios de colaboración vigentes.  

En el ámbito cultural y en el contexto del Plan Nacional de la Lectura, Escritura y Oralidad, se realizó 

el Noveno Concurso Nacional de Microrrelatos, con 625 postulaciones y 9 ganadores de diversas 

regiones.  

En el marco del convenio con el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de la Juventud distribuyó 

108.604 preservativos internos y externos. Además, en coordinación con el Ministerio Secretaría 

General de Gobierno y la Subsecretaría de Derechos Humanos, se capacitó a cerca de 40 personas 

funcionarias en la Ley N°20.609 contra la discriminación arbitraria y en derechos humanos de niños, 

niñas y adolescentes.  
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En el contexto del Plan de Acción Intersectorial de Reinserción Social Juvenil, el funcionariado recibió 

una capacitación sobre el “Modelo de Intervención Especializado” del Servicio Nacional de Reinserción 

Social Juvenil. La instancia tuvo por objetivo presentar la oferta del Servicio y contó con la participación 

de más de 100 personas.  

Como parte de la estrategia de vinculación interinstitucional, 50 personas funcionarias participaron 

en jornadas de capacitación sobre mediación de la lectura para abordar temas complejos bajo la 

metodología del programa Hablemos de Todo. La capacitación “Leamos de Todo” se desarrolló en 

cuatro sesiones durante marzo de 2026. Esta instancia permitió fortalecer las herramientas del 

funcionariado para el diseño de metodologías de trabajo con personas jóvenes de la red del Servicio.  

El instituto participó en 15 mesas de trabajo de políticas y planes intersectoriales:  

• Plan Nacional de la Lectura, Escritura y Oralidad – Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.  

• Plan Nacional de Acción contra la Trata de Personas 2023-2026 – Ministerio del Interior.  

• Segunda Estrategia Nacional de Erradicación de Trabajo Infantil y Protección de Adolescentes que 

Trabajan 2026-2036 – Subsecretaría del Trabajo, Ministerio del Trabajo y Previsión Social.  

• Comisión Nacional de Seguridad Escolar – Ministerio de Educación.  

• Tercer Plan Nacional de Derechos Humanos 2026–2029 - Subsecretaría de Derechos Humanos, 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. • Plan de Acción 2024-2030 de la Estrategia Nacional de 

Drogas – Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol.  

• Mesa Sistema Alerta Temprana Drogas – Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y Alcohol. • Política de Alimentación y Nutrición 2023-2030. Plan Operativo 

“Estrategia para detener el sobrepeso y obesidad en niños, niñas y adolescentes” – Ministerio de 

Salud.  

• Plan de Acción de la Política Nacional de Niñez y Adolescencia 2024-2032 – Subsecretaría de la Niñez. 

• Plan de Acción Intersectorial de la Política Nacional de Reinserción Social Juvenil (2025-2030) – 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.  

• Red Interinstitucional para la participación de niños, niñas y adolescentes – Subsecretaría de la 

Niñez.  

• Comisión Coordinadora de Protección Nacional – Servicio Nacional de Protección Especializada a la 

Niñez y la Adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social y Familia.  

• Mesa Técnica Intersectorial del Sistema Elige Vivir Sano – Ministerio de Desarrollo Social y Familia.  
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• Mesa de Educación Ambiental Comunitaria – Ministerio del Medio Ambiente.  

• Mesa Técnica de Trabajo para la implementación del Plan Integral de Promoción de Acuerdos 

Working Holiday – Ministerio de Relaciones Exteriores.  

Finalmente, en el marco de las articulaciones intersectoriales, se capacitó a cerca de 1.214 personas 

funcionarias de distintas instituciones públicas y municipales en el curso “Herramientas para la 

gestión y transversalización de la perspectiva de las juventudes”, diseñado por el Instituto Nacional de 

la Juventud y el Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica, cuyo objetivo es concientizar, 

internalizar e instalar la perspectiva de juventudes en equipos técnicos que trabajen o diseñen 

políticas, planes y programas dirigidos a personas jóvenes.  

Comunidad Joven:  

La iniciativa programática “Comunidad Joven” tiene como objetivo fortalecer el acceso de las 

juventudes a oportunidades de desarrollo, participación y bienestar, mediante la articulación de redes 

territoriales y convenios de colaboración con instituciones públicas, privadas y organizaciones de la 

sociedad civil, acercando beneficios concretos a las personas jóvenes en sus comunidades.  

Durante 2025, “Comunidad Joven” continuó fortaleciendo su implementación a nivel nacional, 

promoviendo el acceso de las juventudes a beneficios en ámbitos como salud, educación, 

capacitación, recreación, cultura, deporte y emprendimiento. Esta estrategia busca ampliar las 

oportunidades para las personas jóvenes y fortalecer su vinculación con la oferta disponible en los 

territorios.  

Al 31 de diciembre de 2025, se registran 19.321 beneficiarios nuevos, alcanzando un 25% de la meta 

nacional anual de 77.249 beneficiarios. Durante el año se incorporaron 4.098 beneficiarios en enero, 

2.430 en febrero, 1.419 en marzo, 1.230 en abril, 1.190 en mayo, 780 en junio, 1.449 en julio, 1.197 en 

agosto, 753 en septiembre, 855 en octubre, 1.785 en noviembre y 2.135 en diciembre, evidenciando 

una ejecución sostenida a nivel nacional.  

Entre los principales resultados regionales destacan La Araucanía, que alcanza un 65% de 

cumplimiento de su meta anual con 2.756 beneficiarios; Magallanes y de la Antártica Chilena, con un 

50% de avance y 346 beneficiarios; Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo, con un 38% de 

cumplimiento y 160 beneficiarios; Biobío, con un 31% de avance y 2.084 beneficiarios; y Maule, con 

un 30% de cumplimiento y 1.387 beneficiarios. Asimismo, la Región Metropolitana de Santiago registra 

el mayor volumen de cobertura del país, alcanzando 6.551 beneficiarios durante el período.  



        
 

 
 

      

12 

En materia de articulación institucional, el programa contempló una meta de 28 convenios regionales 

durante 2025, registrando al cierre del año 37 convenios formalizados, equivalentes a un 133% de 

cumplimiento de la meta anual. Entre las regiones con mayor número de convenios destacan 

Magallanes y de la Antártica Chilena, con 9 convenios; Nivel central, con 8; Libertador General 

Bernardo O'Higgins, con 5; y Los Lagos, Antofagasta y La Araucanía, con 4 convenios cada una. Estas 

alianzas han permitido ampliar la cobertura territorial del programa y diversificar la oferta de 

beneficios disponibles para las juventudes. 

Los resultados observados durante 2025 reflejan avances importantes en la consolidación de redes 

de colaboración y en el acceso de las juventudes a beneficios y oportunidades de desarrollo. No 

obstante, persiste el desafío de incrementar la cobertura efectiva de beneficiarios en varias regiones 

del país, fortaleciendo la difusión de la oferta disponible y la implementación de estrategias 

territoriales que permitan mejorar los niveles de cumplimiento de las metas comprometidas y avanzar 

hacia la usabilidad trazable de los convenios. Es importante mencionar que esta iniciativa no cuenta 

con presupuesto ni se ha asignado recursos de otros tipos para promover comunicacionalmente, para 

compras de bienes e insumos para las actividades de contacto directo con las juventudes, diagnóstico 

profundizado desde el año 2021.  
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II. Ejecución Presupuestaria del período  

La ejecución presupuestaria del año 2025 llegó al 100,9%, siendo los subtítulos de mayor incidencia el 

de “gastos en personal”, “transferencias corrientes” y “gastos en bienes y servicios de consumo”. En 

cuanto al subtítulo 25, correspondiente a “integros al fisco”, si bien aparece una ejecución mayor, esto 

se produjo por un decreto presupuestario que no fue ingresado al sistema SIGFE desde el Ministerio 

de Hacienda al final del ejercicio presupuestario.  

 

Concepto Ley de  

Presupues

tos Inicial 

Modificacione

s de Ley de  

Presupuesto 

Ley de  

Presupuesto 

Vigente 

Devengado  % 

21 GASTOS EN 

PERSONAL  

6.177.237  130.180  6.307.417  6.280.894  99,6% 

22 BIENES Y SERVICIOS 

DE  

CONSUMO  

1.058.956  -26.897  1.032.059  1.031.647  100,0% 

23 PRESTACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL  

10  81.089  81.099  81.089  100,0% 

24 TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES  

2.057.090  -26.051  2.031.039  2.015.684  99,2% 

25 INTEGROS AL FISCO  10  0  10   134.763 

1347629,0% 

26 OTROS GASTOS 

CORRIENTES  

0  94.107  94.107  94.107  100,0% 

29 ADQUISICION DE 

ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

74.086  -3.704  70.382  69.163  98,3% 

34 SERVICIO DE LA 

DEUDA  

10  390.365  390.375  390.374  100,0% 

Gastos  9.367.399  639.089  10.006.488  10.097.721  100,9% 

(Cifras en miles de pesos) 
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Con respecto a la ejecución programática, las asignaciones presupuestarias presentaron una buena 

ejecución, tal como lo muestra el cuadro a continuación:  

Asig.  Nombre de Asignación Presupuesto  

Inicial  

Presupuesto 

Vigente 

Ejecución  

Devengada  

% 

   

24.01.011  Desarrollo Juvenil Físico y Mental  285.661  44.178  41.062  92,9% 

24.01.014  Desarrollo Juvenil Civico y social  1.255.666  30.350  21.133  69,6% 

24.07.003  Proyecto Políticas Públicas en 

Juventudes - PNUD  

0  1.440.748  1.440.748  100,0

% 

24.09.001  Observatorio de Juventud  317.496  317.496  314.472  99,0% 

24.09.002  Chat Hablemos de Todo  198.267  198.267  198.267  100,0

% 

 Total Transferencias Corrientes  2.057.090  2.031.039  2.015.684  99,2% 

(Cifras en miles de pesos) 

 

III. Avances en materia de seguridad y orden público  

No Aplica  

 

IV. Medidas orientadas al crecimiento económico 

y el bienestar de las personas  

No Aplica  
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V. Acciones de reconstrucción, especialmente en 

territorios afectados por emergencias  

No aplica  
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VI. Implementación de los mecanismos de 

participación ciudadana durante el período  

 

Durante el año 2025, el Instituto Nacional de la Juventud fortaleció sus mecanismos de participación 

ciudadana mediante la consolidación de espacios permanentes de diálogo y colaboración con las 

juventudes organizadas del país. En este contexto, uno de los principales hitos fue la conformación 

del Consejo Consultivo de la Sociedad Civil de las Juventudes (COSOC), correspondiente al período 

2025–2027, proceso desarrollado conforme a la Ley N° 20.500, el reglamento institucional y las bases 

de postulación aprobadas por el Servicio. A través de una convocatoria pública y transparente, se 

conformó un consejo representativo, con criterios de diversidad territorial, paridad de género y 

pluralidad de organizaciones juveniles.  

El COSOC inició formalmente su funcionamiento en febrero de 2025, con la participación de 25 

representantes, de todas las regiones del país, desarrollando durante su primer año un proceso de 

instalación institucional que contempló la elección de su directiva, la definición de su estructura de 

representación y la realización de nueve sesiones ordinarias. Estas instancias permitieron establecer 

una agenda de trabajo conjunta entre la sociedad civil y el Instituto, fortaleciendo el diálogo 

permanente con la autoridad y promoviendo la participación de las consejeras y consejeros en 

procesos institucionales relevantes para las juventudes.  

Como parte de este proceso, el COSOC participó en instancias consultivas y de difusión vinculadas a 

programas y estudios institucionales, entre ellas la validación del lenguaje del programa Hablemos de 

Todo, la socialización de la Encuesta Nacional de Juventudes y actividades de diálogo sobre temáticas 

de diversidad y derechos. Asimismo, se promovieron acciones de vinculación territorial impulsadas 

por su Presidencia, sentando las bases para fortalecer progresivamente el rol del Consejo como un 

espacio autónomo de participación, incidencia y articulación entre las organizaciones juveniles y el 

Estado. 
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VII. Desafíos 2026 

De cara al año 2026, el Servicio enfocará su gestión en tres ejes prioritarios: la publicación del texto 

con la totalidad de los datos de la Undécima Encuesta Nacional de Juventudes y la realización de su 

seminario de lanzamiento durante el segundo semestre de ese año, consolidando este estudio como 

una herramienta estratégica para la comprensión de las realidades, necesidades y desafíos de las 

juventudes del país, y como un insumo clave para el diseño y evaluación de políticas públicas. 

Asimismo, el Servicio mantendrá como prioridad el cumplimiento de sus metas internas, de los 

objetivos programáticos establecidos y de los compromisos institucionales vinculados a las políticas y 

planes de acción ministeriales, resguardando una gestión eficiente, transparente y orientada a 

resultados que contribuya al desarrollo integral de las personas jóvenes y al fortalecimiento de la 

acción pública. 

Finalmente, durante 2026 se avanzará en el plan de rediseño institucional, impulsando un proceso de 

modernización que permita fortalecer la estructura organizacional, optimizar los procesos internos y 

adecuar las capacidades del Servicio a los desafíos actuales y futuros, con el propósito de entregar 

una respuesta cada vez más oportuna, pertinente y de mayor calidad a las y los jóvenes del país.



 
 

 


