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Este informe ha recibido una Recomendacion Favorable (RF) por parte del Programa
Compromiso Joven de INJUV, destacando por su alto nivel de cumplimiento técnico.
El documento demuestra pertinencia, coherencia y consistencia, consolidandose
como un instrumento solido de levantamiento y sistematizacidn de informacion, apto
para orientar la toma de decisiones y su difusion.
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. INTRODUCCION

La presente estructura esta disefiada en base a los contenidos y orientaciones descritas en la Guia
Metodolégica para la Creacion y Sistematizacion del Proceso de Diagnostico, por lo tanto, este
documento actla como su complemento operativo. A diferencia de la guia, este informe no
contiene instrucciones ni ejemplos: esta pensado como plantilla limpia para registrar toda la

informacién generada en el proceso.

Una vez completado, este informe representara la version consolidada del diagndstico de la
comuna, y servira como insumo para su implementacion, seguimiento y articulaciéon con otros

componentes del Programa Compromiso Joven.
Llenar los recuadros con tipografia GOBCL 10.

Este informe corresponde al documento de sistematizacion final del Proceso de Diagnoéstico, y
debe ser completado por el equipo municipal encargado, una vez finalizado el proceso

participativo

[l. ANTECEDENTES

Mapa de actores:

Esta tabla presenta un registro de los principales actores y organizaciones locales identificados
durante el proceso diagndstico. Se consideran su ubicacion territorial, nivel de influencia y grado
de interés en tematicas juveniles, con el objetivo de reconocer posibles aliados para futuras
acciones del plan.

SIMBOLOGI ORGANIZACION/ACTO |BARRIO/LOCALIDAD/TERRITORIO INFLUENCIA INTERES EN

A R JUVENTUDES/TEMATICA
S JUVENILES

Interés moderado

Manuel Montt

#1071, MEDIA

\Avenida
Chépica.
CESFAM 18 de septiembre s/n, Chépica  |MEDIA |Interés moderado
URGENCIA Ave’ni.da Manuel Montt #101,|ALTA  |Interés alto

AMBULANCIA  |Chépica.
BOMBEROS Avenida Manuel Montt #101,ALTA  |Interés moderado
Chépica.

DAEM \Avenida Manuel Montt #101,)ALTA Interés alto
Chépica.

CARABINEROS




INJUV JO
Ministerio de Desarmollo Socialy Familia YEM

MUNICIPALIDA |Chépica ALTA Interés moderado
D DE CHEPICA

LICEO FERMIN |Calle 18 de septiembre 3227|ALTA  |Interés alto
DEL REAL
CASTILLO

ESPACIOS
AMIGABLES

Calle 18 de septiembre 3227|ALTA  |Interés alto

Diagrama Mapa de Actores:

A continuacion, se presenta el grafico que posiciona a los actores locales segln dos ejes: su nivel
de influencia en el territorio y su interés en juventudes o tematicas juveniles. Esta visualizacion
permite identificar alianzas estratégicas y areas con menor articulacion.

A continuacion, inserte el diagrama del mapa de actores realizado:

Analisis de relacion:

Esta tabla identifica vinculos relevantes entre actores locales, detallando el tipo de relacion
existente, su representacidn visual en el diagrama y una justificacion que explica su relevancia en
el ecosistema juvenil del territorio.

TIPO LINEA ,
ACTOR 2 JUSTIFICACION

RELACION (VISUALIZACION)
Ambos pueden
LICEO generar acciones
FERMIN . . . con el publico
DEL REAL DAEM Colaboracion Linea continua cautivo de los
CASTILLO establecimientos
educacionales.
FERMIN | ESPACIOS espacios seguros
DEL REAL gg/HGABL Colaboracion Linea continua para los/as
CASTILLO participantes.
Ambos se
CESFAM AMBULAN Puntual L}nea . complementan al
CIA discontinua momento de las
actividades.
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ACTOR 2

TIPO
RELACION

LINEA
(VISUALIZACION)

JUSTIFICACION

MUNICIPA
LIDAD

DAEM

Colaboracion

Linea continua

Ambos desarrollan
actividades en
conjunto que
fomentan la
participacion.

CARABINE
ROS

ESPACIOS
AMIGABL
ES

Colaboracion

Linea
discontinua

Ambos generan
seguridad al
momento de
enfrentarse a una
situacion de
violencia.

Diagrama Mapa

de Actores:

A continuacion, se presenta el grafico que posiciona a los actores locales segln dos ejes: su nivel
de influencia en el territorio y su interés en juventudes o tematicas juveniles. Esta visualizacion
permite identificar alianzas estratégicas y areas con menor articulacion.
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A continuacion, inserte el diagrama del mapa de actores realizado:

J

ALTA
INFLUEN
CIA

Municipglidad de |
I

DAEM |

LICEOQ FERMIN DEL REAL

Chepica | Bombercs -

| -
- | cARABINEROS A
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CES
Espacios Amigabl

INFLUENC
1A EN EL 'NFCLII;E" CASTILLO
TERRITOR | =y
10
2
:
1
BAJA
INFLUEN
.
BAJO INTERES INDIFERENCIA ALTO INTERES

INTERES EN JUVENTUDES /
TEMATICAS JUVENILES

Datos geograficos e historicos de la comuna:
En este apartado se recopila informacion clave sobre la historia, el origen y las caracteristicas

geograficas de la comuna. Estos antecedentes permiten contextualizar territorialmente el

diagnostico juvenil, aportando elementos sobre su configuracion sociocultural y espacial.

DATOS GEOGRAFICOS E HISTORICOS DE LA COMUNA

e Historia y fundacion de la comuna:

La comuna de Chépica, ubicada en la Region de O’Higgins, fue fundada como Villa San Antonio de
Colchagua el 11 de enero de 1875. Su nombre proviene del mapudungin Chedpika, que significa

“hierba grama”.
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Fue oficialmente creada como comuna el 22 de diciembre de 1891, incorporando sectores que antes
pertenecian al departamento de Curicd. En 1894 estableci6 su propia municipalidad, y en 1904 paso a
formar parte del Departamento de Santa Cruz.

Alo largo de su historia ha vivido varios cambios administrativos y territoriales, incluyendo la creacion
y posterior reintegracion de la comuna de Auquinco. En 1976, tras la regionalizacion, quedé inserta en
la actual Region del Libertador General Bernardo O’Higgins.

e Territorio que comprende:

La comuna de Chépica se ubica en la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins y cuenta con
una superficie aproximada de 503 kilometros cuadrados. Su altitud promedio es de 182 metros sobre
el nivel del mar, con una geografia dominada por sectores rurales, lomajes suaves y cursos de agua
que conforman un paisaje tipico del secano interior.

Limites comunales:

Al oeste: Limita con Lolol

Al norte: Limita con Santa Cruz y Nancagua
Al este: Limita con Chimbarongo

Al sur: Limite regional con Teno en la Region del Maule

BIBLIOGRAFIA

conociendochile.com
enciclopediacolchaguina.cl
centroderecursos.educarchile.cl

Datos sociodemograficos

Este apartado entrega antecedentes cuantitativos sobre la poblacidn comunal, con énfasis en la
distribucidn por edad y en la caracterizacion de las juventudes segln registros oficiales. La
informacion permite dimensionar la presencia y dispersion territorial de jévenes en el diagnostico.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

N de personas totales a nivel comunal:
e Total habitantes: 15.668
e Distribucion por edad:
00 a 04: 310 hombres - 325 mujeres
05 a 09: 504 hombres - 424 mujeres



https://conociendochile.com/c-region-de-ohiggins/chepica/?utm_source=chatgpt.com
https://www.enciclopediacolchaguina.cl/wiki/Ch%C3%A9pica_%28comuna%29?utm_source=chatgpt.com
http://centroderecursos.educarchile.cl/
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10 a 14: 497 hombres - 505 mujeres
15 a 19: 474 hombres - 474 mujeres
20 a 24: 460 hombres - 406 mujeres
25 a29: 471 hombres - 492 mujeres
30 a 34: 528 hombres - 551 mujeres
35a39:529 hombres - 571 mujeres
40 a 44: 502 hombres - 512 mujeres
45 a 49: 481 hombres - 504 mujeres
50 a 54: 516 hombres - 552 mujeres
55 a 59: 563 hombres - 570 mujeres
60 a 64: 511 hombres - 540 mujeres
65 a 69: 456 hombres - 476 mujeres
70 a 74: 347 hombres - 377 mujeres
75 a79: 296 hombres - 299 mujeres
80 a 84: 164 hombres - 179 mujeres
85 0 mas: 128 hombres - 174 mujeres
Total Hombres: 7.737

Total Mujeres: 7.931

e Dispersion jovenes ADIS segin RSH: Total de habitantes menores a 18 afios= 3.147

Politicas y/o programas de juventudes:

En esta seccion se identifican las politicas, planes, programas o iniciativas institucionales que
abordan tematicas juveniles desde el municipio. Este analisis permite conocer el enfoque actual

de la gestion local respecto a las juventudes y posibles areas de fortalecimiento.

DATOS DE POLITICAS INSTITUCIONALES MUNICIPALES DE JUVENTUDES

Marco General:

La Oficina de la Juventud de la Ilustre Municipalidad de Chépica tiene como misioén
fomentar, acompafiar y fortalecer la participacion juvenil activa, contribuyendo al
desarrollo integral de las juventudes de la comuna mediante programas, actividades y
articulacion con redes locales, regionales y nacionales.

Objetivos Estratégicos:

- Fomentar la participacion juvenil en espacios comunitarios, civicos y culturales.
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- Descentralizar las actividades juveniles, llegando a sectores rurales y localidades
apartadas.

- Fortalecer alianzas con instituciones como INJUV, DAEM, CESFAM, Senda,
Oficinas Municipales (medio ambiente, discapacidad, deportes, fomento
productivo, etc.).

- Apoyar el desarrollo personal y colectivo de las juventudes mediante talleres,
capacitaciones, encuentros y diagnosticos.

- Buscar financiamiento y recursos externos para proyectos juveniles.

Lineas de Accion Prioritarias:

- Participacion y Ciudadania: talleres, ferias y diagnosticos juveniles.

- Salud Mental y Bienestar: campanas de prevencion y salud en coordinacion con
CESFAM, Oficina de Deportes y SENDA.

- Arte, Cultura y Recreacion: batucadas, eventos artisticos, muestras culturales,
festivales urbanos.

- Desarrollo de Habilidades y Empleabilidad: talleres de oficios (manicure, barberia,
primeros auxilios), apoyo al emprendimiento juvenil.

- Descentralizacion Territorial: actividades en sectores como El Huape, Talhuén,
Poblacion La Mina, entre otros.

Alianzas Estratégicas

- INJUV Region de O'Higgins

- CESFAM Chépica

- DAEM

- Oficina de Deportes, Discapacidad y Medio Ambiente.

- Escuelas y Liceos (como el Liceo Fermin del Real Castillo)

Actividades Emblematicas

- Celebracion Dia de la Juventud

- Torneo de Skate

- Didlogos Comunitarios (Hablemos de Todo — INJUV)
- Talleres de Formacion y Oficios

- Ferias Juveniles y Culturales

- Campeonatos y encuentros deportivos juveniles

Mecanismos de Participacion:

- Diagnosticos participativos juveniles (como los realizados en 2024-2025).
- Encuestas comunales de intereses juveniles.
- Instancias de co-disefio de actividades con agrupaciones.
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1. H8.3 JORNADA PARTICIPATIVA DIAGNOSTICO.

Estructura de la jornada participativa:

-
O

J
VEN

En esta tabla se espera que se registre la estructura y actividades realizadas durante la jornada de

creacion del diagnoéstico, indicando los tiempos estimados.

MOMENTO ACTIVIDAD ‘ DURACION ‘ RESPONSABLE =~ MATERIALES
15:00 a 15:20 | Recepcion en mesa de 20 minutos Tallerista, DR Mesa de
- Inscripcion y | registro. Se entregan INJUVy registro, actas
acreditacion credenciales con un Oficina de la de asistencia,
numero aleatorio en el Juventud credenciales.
reverso y se firma la
lista de asistencia.
15:20 a 15:30 | Palabras de apertura'y 10 minutos Oficina de la Microéfono y
- Bienvenida presentacion del Juventud, DR parlante.
programa, sus INJUVy
objetivos y la Tallerista
dinamica de trabajo.
15:30 a2 15:50 | Dinamica con bola de 20 minutos Tallerista y Bola de lana.
- Rompehielo estambre: cada Oficina de la
participante dira un Juventud
concepto de la comuna
mientras pasa la bola.
15:50 a 15:55 Se presenta la 5 minutos Tallerista Micréfono y
- Explicacion metodologia y se parlante.
de la actividad | forman 5 grupos de 4
principal personas.
15:55a16:25 | Cada grupo identifica 30 minutos Tallerista y Post-it,
- Trabajoen | problematicas dentro Oficina de la plumones,
grupos (Focus de la comuna. Juventud papelografos,
Group) microfono y
parlante.
16:25 a 16:35 Espacio para 10 minutos Tallerista y Microéfono y
- Pausay descansar, ir al bafio o Oficina de la parlante.
dispersion tomar aire. Juventud
16:35a17:05 Exposicion de 6 30 minutos Tallerista y Micréfono,
- Presentacion | minutos por grupo. Oficina de la | parlante, mapa
de resultados Dos representantes Juventud de la comuna,
por grupo comparten las Post-it.
conclusiones del
trabajo realizado y
localizan en el mapa
donde se ubican las
problematicas.
17:05a17:10 Validacion y 5 minutos Tallerista y Micréfono,
- Votacion priorizacion colectiva Oficinade la | parlante, café,
de las problematicas Juventud hervidor, té,
identificadas. jugo, galletas,
vasos,
servilletas,
platos.
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IV.- H9.1 SISTEMATIZACION DE LA JORNADA/S DE CREACION DE DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

Seccion I: Resumen y hallazgos jornada participativa de Diagnostico
En los cuadros siguientes se debe describir informacion de forma clara y ordenada. En la tabla de
resultados, se debe resumir cada dimension, las problematicas asociadas y las actividades

propuestas por las juventudes para abordarlas, ya sea de forma integral o parcial.

Registre aqui los principales datos logisticos y de participacion de la(s) jornada(s), incluyendo

lugar, fechas, nUmero de asistentes y tipo de actores presentes.

DATOS GENERALES DE LA/S ACTIVIDAD/ES
NOUMERO DE SESIONES B
FECHA DE REALIZACION 24 de julio, 2025
LUGAR DE REALIZACION ‘ liceo fermin del real castillo

N® DE PARTICIPANTES MUJERES ‘ 9
JOVENES
N® DE PARTICIPANTES HOMBRES ‘ 8
JOVENES
N° DE PARTICIPANTES TOTAL 17
JOVENES
N° DE ASISTENTES TOTAL GENERAL (sl

HUBO PARTICIPACION DE Si X No [
ORGANIZACIONES/ AUTORIDADES

INDICAR TIPO Director regional de INJUV
ORCANIZACION/AUTORIDAD

Estructura actividad

Esta tabla detalla los momentos metodoldgicos que conformaron la jornada participativa del
diagnostico, incluyendo una breve descripcion de cada etapa. Se incorporan observaciones
generales sobre la implementacion en terreno.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA/S JORNADA/S

MOMENTO DE LAS JORNADAS OBSERVACION DE IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD
ACREDITACION PARTICIPANTES Se entregaron las credenciales para identificar a cada

asistente y se entregd un nimero aleatorio.

APERTURA Palabras de Encargado OFICINA JUVENTUD y Director
Regional INJUV.

DINAMICA ROMPEHIELOS A través de la formacion de una telarafia con una lana, se

solicitd a los/as participantes decir de manera espontanea
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FOCUS GROUP

PRIORIZACION COLECTIVA DE
PROBLEMATICAS

DINAMICA DE DISTENSION

PLENARIO

OBSERVACIONES

JO

VEN

una palabra(podia ser un objeto, un sentimiento, un adjetivo,
etc) sin explicacion con la ctal describen a la comuna de
Chépica.

Donde se solicito a los/as asistentes formar grupos
reconociéndose con quienes compartian el mismo nimero
entregado de manera aleatoria al inicio de la actividad.
Esto, para poder generar una comunicacion y discusion de
las problematicas con personas de diferentes realidades
(responde a esto edad, género, localidad donde viven)

Luego de terminar la actividad donde debatian sobre las
problematicas existentes en las 3 dimensiones en las habian
diferencias en ciertas terminologias o priorizacion en cada
grupo. La priorizacién comadn para todos/as fue la
centralizacion de los servicios que hay dentro de la comuna
existentes en las 3 dimensiones.

Anadiendo también a este punto, el no escuchar por parte
de las instituciones los requerimientos de los jovenes de la
comuna, solicitando ampliar la gama de oportunidades y
mejorar la calidad en profesionales en la dimension 1y 2.
Al momento de cada grupo exponer, se consulta a los
oyentes si estan de acuerdo o quisieran consultar o
conversar sobre alguna tematica presentada.

Se solicita a los/as participantes cerrar los 0jos, e
imaginarse en una situacion ficticia, sin guiar la estructura o
el significado de esta, y que nos mencionen que seria lo
primero que harian para poder solucionarlo. Dentro de esta
pudimos identificar redes inmediatas que existen en el
subconsciente.

Entregando las observaciones de la actividad en general, se
consulta sobre su opinion en las 3 dimensiones, donde estan
de acuerdo con cada grupo que sale a exponer. Por lo que se
observa que a pesar de ser aleatorios los grupos, las
coincidencias en las problematicas resultan tener una linea
similar y objetiva.

En a actividad se present6 un mapa de la comuna de
Chépica, el cual causo curiosidad por parte de los jovenes de
la comuna, donde no conocian el tamano del territorio en
donde habitan, no sabian donde estaban situados, y el
conocimiento de lo que es sector urbano y rural.

Frente a esto, coincide con una de las problematicas
transversales en las dimensiones acerca de la centralizacion
de los servicios y actividades.
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De solicitar que en la D2, se trabaje la educacion y
formacion de manera integral.

De paso, el escuchar y buscar mecanismos de vinculacion
con lavoz de los jovenes de la comuna,

y la urgencia de trabajar en Salud Mental, tanto en
establecimientos educativos como en los servicios de Salud
de la comuna. Dentro de la misma D1, se menciona también
las largas esperas para poder ser atendido/a.

FOTOGRAFIAS - SELECCIONAR FOTOGRAFIAS REPRESENTATIVAS DE LA ACTIVIDAD CON JUVENTUDES

JOVEN 2025 - 2026
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DATOS DE LA ACTIVIDAD T ) e T A G T i T
NOMBRE ACTIVIDAD fmocax NADA DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVA Seiro | eicwimen | puscions | natten | semiemi s i et
REGIGN LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS. e e | o | G o | s
[comuna | Chepica S s | v | st | imeesam tax
FECHA DE REALIZACION 24072025 e e
HORA DE INICIO 15:00 HORA DE FINALIZACION | 17:30 LN ) |
| NOMBRE(S) RESPONSABLE(S) DEL MONITORED | KATHERINE SLATER FUENTES fuegedo ¥ LERSR MMl [Mifiere: 1
USO DE MATERIAL IMPRESO N | Wo 4 £y |

2. - RETROALIMENTACION DE EQUIPO REGIONAL — 5 Y, EN CASO DE ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO ¥ PAMIUY, INDICAR 3 A0 T " wm ol | B |3
RESULTADOS. |
AL MOMENTO DE LA ACREDITACION, A LAS ¥ LOS JOVENES PARTICIPANTES, SE LES HACE ENTREGA DE CREDENCIALES ¥ S LES ASIGNA UN NUMERD I T + —
AL AZAR PARA UN TRABAJO PREVIO. SE DESTACA ESTA PRACTICA, YA QUE LAS ¥ LO IOVENES SE VEIAN MAS ENTUSIASMADOS DE PARTICIPAR EN |

L4 JORMADA AL RECIBIR ALGO PERSONALIZADO. [

Lk JORNADA DA COMIENZO CON UNA PEQUERA PRESENTACION, EN PRIMER LUGAR, POR PARTE DEL ENCARGADO DE LA OMJ DE LA COMUNA,
PARA LUEGD DARLE EL PASO AL DIRECTOR DE LA DR, QUIEN HABLA SOBRE EL PROGRAMA Y RECALCA LA IMPORTANCIA DE LA JORNADA.

EN SEGUNDO LUGAR, L PROFESIONAL A CARGO DE LA ACTIVIDAD EXPLICA CLIAL SERA EL TRABAJD A REALIZAR DURANTE LA JORNADA Y SE |
DESTACA LA GRAN PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD, DONDE, SE CUENTA CON MATERIAL IMPRESO QUE SIRVIO DE APOYO DURANTE TODA LA |
ACTIVIDAD, ENTRE OTROS MATERIALES. LB t . ' ——

SE REALIZA UNA ACTIVIDAD ROMPERIELO CON LA IDEA DE QUE CADA PARTICIPANTE PUEDA RELACIONAR LA COMUNA CON UNA PALABRA. EN
ELLA, SE DESTACAN PALABRAS O FRASES COMO: VEGETACION, CAMPO, SOLIDARIDAD, POCO SEGURA, ETC., LO QUE NOS PUEDE BRINDAR UNA.
MIRADA MAS ESPONTANEA DE LO QUE PIENSAN LAS ¥ LOS JOVENES SOBRE LA COMUNA.

UNA VEZ TERMINADA LA ACTIVIDAD ANTERIOR, LAS ¥ LOS JOVENES SE REUNEN EN GRUPOS SEGUN SUS NUMERQS ASIGNADQS ¥ COMIENZAN A

CONVERSAR SOBRE LAS TRES DIMENSIONES QUE ABORDA EL PROGRAMA: SALUD ¥ BIENESTAR; FORMACION ¥ EDUCACION; ¥ PARTICIPACION
CIVICA ¥ SOCIAL, ¥ EN QUE PARTE DE LA COMUNA PODRIA ESTAR ESTA PROBLEMATICA.

INJUV JO
VEN

e REGISTRO DE ACTIVIDAD

UNA VEZF| TIVIDAD, AUl ITE ¥ RELATAN LO CONVERSADD. ENTRE ELLO DESTACA LO SIGUIENTE:
- EN LA DIMENSION DE SALUD Y BIENESTAR SE REPITE EN TODOS LOS GRUPOS LA PREOCUPACION SOBRE LA SALUD MENTAL DE LA
JUVENTUDY LA BAJA CALIDAD DE PROFESIONALES QUE ABORDAN DICHA TEMATICA
EN LA DIMENSION DE FORMACION Y EDUCACION, LAS Y LOS JOVENES ESTAN PREQCUPADOS POR UN BUEN DESARROLLO EDUCACIONAL,
QUE NO SEA SOLO TENER BUEN RENDIMIENTO, SINO QUE TAMBIEN DESARROLLAR HABILIDADES BLAND/
ADEMAS, EXISTE INCERTIDUMBRE SOBRE EL DESARROLLO VOCACIONAL Y LA, AL PARECER, LAS POCAS DPORTUNIDADES QUE TIENEN DE
CRECER DENTRO DE LA COMUNA
EN LA DIMENSION DE PARTICIPACION CIVICA ¥ SOCIAL, LAS ¥ LOS JOVENES MANIFIESTAS QUE LES GUSTARIA QUE FUERAN TOMANDOS
EN CUENTA, QUE LAS OPINIONES SEAN ESCLICHAS Y SEAN FIELES A LOS INTERESES REALES DE ELLOS, Y NO ALGO QUE SE DECIDA ENTRE 4
PAREDES.

UNA VEZ CADA GRUPO TERMINA DE REALIZAR SU INTERVENCION, PASAN A IDENTIFICAR EL ESPACIO GEOGRAFICO BONDE PODRIA DARSE DICHAS
PROBLEMATICAS, LO UE PERMITE DIMENSIONAR A LOS DEMAS JOVENES QUE TAMBIEN EXISTEN NECESIDADES EN LOS LUGARES RURALES ¥ MAS
LEJANOS DE LA COMUNA. EXCELENTE ACTIVIDAD.

¥, PARA FINALIZAR, ¥ A PESAR DEL BUEN DESARROLLO DE LA JORNADA, ALGUNOS JOVENES COMIENZAN A RETIRARSE, MANIFESTANDO QUE
TIENEN OTRAS ACTIVIDADES QUE REAUZAR. ¥ ES POR ELLO, QUE SE RECOMIENDA QUE LAS SIGUIENTES JORNADAS SEAN EJECUTADAS EN OTRO
HORARID, NG MUY TARDE.

AUN Asl, FUE UNA JORNADA MUY COMPLETA, DONDE SE PUDO RECOGER LOS DATOS QUE SE REQUIEREN EN EL INFORME DE DIAGNOSTICO,
CUMPUENDO ASI, CON EL OBIETIVO DE LA JORNADA.

Resultados de la actividad

A continuacién, se presentan las principales problematicas identificadas por las juventudes
durante la jornada, asi como hallazgos emergentes no previstos inicialmente. Esta informacion
constituye la base del analisis posterior y de la priorizacion comunal.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
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PROBLEMATICAS
LEVANTADAS

HALLAZGOS
EMERGENTES

JO

VEN

Dimension 1 Salud y Bienestar

-Mejorar y ampliar la oferta programatica en torno a la salud mental, tanto en
establecimientos educacionales como en las atenciones de salud pablica.

-Mejorar la calidad de profesionales

-Mejor accesibilidad y transporte a sectores rurales a atenciones de urgencia
(Descentralizacion).

-Buscar mecanismos para bajar el tiempo de espera para ser atendido/a.

Dimension 2 Educacion y Formacion

-Descentralizacion de las actividades escolares.

-Mejorar la locomocion.

-Educacion integral con foco en educacion emocional y financiera.

-Mejorar la calidad de los docentes (expresan las licencias médicas y el dejarles a la
deriva debido a esta situacion).

-Charlas sobre la insercion al mundo laboral.

-Charlas sobre el abanico de oportunidades donde pueden desarrollarse luego de salir
del colegio.

Dimension 3 Participacion Social

-Mayor oferta en tematicas de deporte y cultura, respondiendo a la realizacion de
consultas directas y vinculantes a sus necesidades.

-Descentralizacion de las actividades de todo tipo, que se realizan en el centro de la
comuna.

-Como hallazgo emergente se muestra con curiosidad el hecho de que los jovenes
asistentes a la actividad no conocian el espacio geografico del territorio de la comuna
en la que viven.

-Lo que llevo a plantearse la descentralizacion ya que observaron que existian sectores
aln mas lejanos de los que tenian conocimiento.

Seccion II: Operacionalizacion de problematicas segin dimensiones.

En esta seccidbn se sistematizan las problematicas identificadas durante el diagnéstico,

organizandose segln las dimensiones establecidas en la metodologia. Esta categorizacion

permite ordenar y profundizar en los desafios priorizados por las juventudes, facilitando su

posterior analisis y abordaje.

Sistematizaciones problematicas:
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Esta tabla debe contener el listado final de problematicas priorizadas, sus acciones asociadas,
resultados esperados, fuentes de financiamiento posibles y alianzas claves para su
implementacion. Cada accidon de una dimension en concreto debe estar de mayor a menor puntaje
de factibilidad.

SISTEMATIZACION DE LAS PROBLEMATICAS

PRIORIDAD PROBLEMATICA DIMENSION TERRITORIO, POSIBLES ALIANZAS
LOCALIDAD O Y/O
BARRIO QUE COLABORADORES
INVOLUCRA (TOMANDO EN
CUENTA LOS
INDICADOS EN EL
MAPEO DE ACTORES)

- Dl—D2—03 Toda la Comuna Instituciones

Descentralizacion pertinentes  tanto
establecimientos
educacionales,
municipalidad y
centros de salud.

-Mejorar la|D1yD2 Toda la Comuna Establecimientos

calidad de educacionales y

profesionales centros de salud

-Mejorary ampliar | D1 Toda la Comuna CESFAM y Colegios

la oferta

programatica en

torno a la salud

mental, tanto en

establecimientos

educacionales

como  en las

atenciones de

salud pablica.

-Mejorar la|D1yD2 Toda la Comuna Municipalidad,

locomocion. Cesfam y DAEM

-Charlas sobre la | D2 Toda la Comuna Municipalidad y

insercion al mundo Daem

laboral. -Charlas

sobre el abanico

de oportunidades

donde pueden

desarrollarse
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luego de salir del
colegio.

Mayor oferta en | D3 Toda la Comuna Municipalidad
tematicas de
Deporte y Cultura,
respondiendo a la
realizacion de
consultas directas
y vinculantes a sus
necesidades.
Buscar D1 Cesfam Cesfam
mecanismos para
bajar el tiempo de
espera para ser
atendido/a.
Educacion integral | D2 Toda la comuna Daem \%
con foco en Municipalidad
educacion
emocional y
financiera.

V.- H10.1 VALIDACION Y PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO

Datos generales y acuerdos de la jornada:

Registre agui los antecedentes generales de la jornada (fecha, participantes, actores presentes) y
detalle si existieron acuerdos institucionales o comunitarios relevantes.

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE REALIZACION ‘ 06 de agosto de 2025

LUGAR DE REALIZACION Salén de Concejo Municipal

N° DE PARTICIPANTES MUJERES 2
JOVENES

N° DE PARTICIPANTES HOMBRES [§]
JOVENES ‘
N° DE PARTICIPANTES TOTAL 5

JOVENES '

N° DE ASISTENTES TOTAL 17

GENERAL 2

HUBO PARTICIPACION DE ST _x No

ORGANIZACIONES/
AUTORIDADES PRESENTES

INDICAR TIPO SEREMI de Desarrollo Social y Familia, Nayadeth
ORGANIZACION/AUTORIDAD Ahumada; el Director Regional de INJUV, Leonardo
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Molina, junto a su equipo regional; el Concejal Claudio
Mufoz; la DIDECO Katherine Rivera; la Directora del
Liceo Fermin del Real Castillo, Maria Isabel Hidalgo,
junto a la encargada de convivencia escolar, Karina
Becerra; la encargada de Cultura, Soledad Arce; la
Coordinadora Extraescolar del DAEM, Natalie
Gonzalez; la encargada de Comunicaciones del DAEM,
Angela Vilaza; y la coordinadora de la Oficina Local de
la Ninez, Maria Cristina Quitral.

Estructura de la jornada de validacion y presentacion:
Complete esta tabla con la descripcion de las actividades desarrolladas durante la jornada de
validacion del DIAGNOSTICO y sus observaciones generales.

ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Inscripcion La Direccion Regional registro a los participantes
de lajornada.
Apertura El encargado de la presentacion dio la bienvenida

a autoridades regionales y locales, jovenes y
actores de la comuna.

Presentacion de resultados Se expusieron los resultados del diagndstico de
juventudes —realizado el jueves 24 de julio— ante
autoridades regionales y locales, actores clave y
jovenes lideres de la comuna.

Dialogo entre juventudes y autoridades Tras la presentacion de resultados, se desarrollo
un espacio de conversacidon entre jovenes
influyentes de la comuna y autoridades locales,
con la participacion de autoridades regionales. El
objetivo fue alcanzar acuerdos en base a las
necesidades de la juventud.

Finalizacion Se agradecio la participaciony el espacio brindado
para que las voces de los jovenes fueran
escuchadas por las autoridades.

OBSERVACIONES GENERALES

Las autoridades presentes manifestaron que, en los procesos de toma de decisiones

comunales relacionados con cultura, deportes y materias escolares, no se incorporan

instancias formales de consulta que permitan conocer y considerar las verdaderas
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necesidades de la juventud. Esta ausencia de participacion directa limita la posibilidad

de disefiar e implementar iniciativas que respondan de manera efectiva a las
expectativas e intereses de este grupo, generando una desconexion entre las politicas
publicas locales y la realidad que viven los jovenes en la comuna.

PROYECCIONES Y ACUERDOS

- Elencargado de la Oficina de la Juventud proyectd la realizacién de un Consejo Consultivo
Municipal integrado por jévenes de la comuna, con el propdsito de generar un espacio
permanente de participacion, didlogo y retroalimentacién que permita incorporar la vision
juvenil en las decisiones y politicas locales.

- Seevidencio el interés por impulsar la formacion de nuevas agrupaciones juveniles locales
gue contribuyan a fortalecer las habilidades sociales y el trabajo colaborativo, fomentando
espacios de interaccién similares a los que existian antes de la irrupcidn masiva de los
teléfonos moviles. El objetivo es promover vinculos mas cercanos, participacién activa y

desarrollo comunitario entre los jévenes.
FOTOGRAFIAS - SELECCIONAR FOTOGRAFIAS REPRESENTATIVAS DE LA ACTIVIDAD CON

JUVENTUDES
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