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Este informe ha recibido una Recomendación Favorable (RF) por parte del Programa Compromiso 
Joven de INJUV, destacando por su alto nivel de cumplimiento técnico. El documento demuestra 

pertinencia, coherencia y consistencia, consolidándose como un instrumento sólido de levantamiento 
y sistematización de información, apto para orientar la toma de decisiones y su difusión. 
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