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EVACUACION EN EMERGENCIA

Queremos informar luego del Ultimo simulacro de evacuacidén realizado en |a dirgc-
cién nacional , recibimos varias observaciones de nuestro experto de la ACHS de
segundad y de Ios integrantes del Comité Pantano de Higienes, Seguridad y Mejo-
ramiento de Ambientes de Trabajo. Producto de dichos aportes es que se mejora-
ron las vias de evacuacion instalando sehalética, dejando batientes las puertas de
acceso para facilitar la salida £ instalando otro timbre de emergencia en el primer
piso, sector del comedor, para gue todos escuchen |a sefial de alamma cuando se
accione,

En tadas las sedes del Instituto es muy importante estar atentos y dispuestos a re-
accionar con |a mayor rapidez posible ante la sefial de evacuaciéon de nuestro

edificio, no sismpre serd un simulacro y en la medida que estemos preparados po-
dremps actuar de manera segura.

Es importante recordar que al escuchar la alama, TODAS |as personas gue se en-
cuentren en el INJUV sin excepciones , deben salir del edificio, independiente de
la actividad que estén desarrollando.

Noticias del Mes

Se entrego el Primer Informe de Seguimiento del PMG, a la Superintendencia de Seguridad Social
SUSESQ - el dia 18 de ulic de 2008

Se instalo campanilla 2n el sector del comedor de Direecidn Nacional
Reparacion de Fuertas de entradas tante por Oficina de Fartes como de Recepcion
Se compro dos sillas para dos funcicnarias del INJUWV por problemas de columnas

La Srta. Marcela Crellana visitara la region de Atacama, en el mes de agosto para realizar la
inspeccion programada.

Se goardinara con el Jefe del Opte. de Proyectos y Programas |evantar el catastre de los Infocentros
para efectos de envio de sefaléticas de evacuacidn

Por fuga de gas en |a Direccion de Magallanes, se reparo el calefaclior a gas.




“IMPLICANCIAS DE LEY N° 20.000 PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EL PROGRAMA TRABAJAR
CON CALIDAD DE VIDA”

En Diciembre del 2007 se firmd un protoceolo de celabeoracion para la
implementacion del programa de prevencion del consumo indebido de drogas
en el trabajo y la familia “Trabajar con calidad de vida”, entre el INJUV y
CONACE.

El INJUY implementara el programa de prevencion denominado “Trabajar con
Calidad de Vida", basado en un modelo de implementacion de politica de
prevencién del consumo indebido de drogas, en sus funcionarios y sus
respectivas familias, el cual se realizara por un periodo de 12 meses.

La implementacion del programa contempla las siguientes 3 etapas:

12 Etapa Compromiso con la Jefatura del Servicio
Conformacién del equipo coordinador
Capacitacion del equipo coordinador
Diagnéstico inicial
Primera asesoria de CONACE

2° Etapa Sensibilizacion a la institucién
Realizacion de talleres
Segunda asesoria de CONACE

3% Etapa Elaboracidn de la politica
Compromiso y diseno de difusién
Tercera asesoria de CONACE
Evaluacion de la politica

En la actualidad, nuestro Instituto se encuentra trabajando en la 12 Etapa del
Programa; se esta conformando el equipo coordinador que lo integraran
funcionarios del Comité Parntanc HyS, AFINJUY, Bienesiar, Recursos
Humanos, entre otros. Una vez que esté definido el equipo coordinador se
publicara para conocimiento de todos s funcionarios del Servicio y se
procedera a realizar el diagnastico inicial.

Si deseas gue algun tema sea incorporadoe en futuros boletines, envianos
tus sugerencias a: comitéparitario@injuv.gob.cl




