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Les comunicamos que se encuentra en proceso de licitacion en Chile Compra las siguientes reparacio-
nes o mejoramiento de infraestructura de:

Direccion Regional IV: Rampa de acceso de sede regional
Direccion Regional VII: Pintura de oficinas sede regional
Direccion Regional IX: Rampa de acceso sede regional
Direccion Regional XI: Rampa de acceso sede regional
Direccion Regional IV: Pintura de oficinas sede regional
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Se llevd con éxito el proceso de catastro de botiquines en todas las Direcciones Regionales de INJUV.
Ya se tiene el diagnostico actual de la situacién de los botiquines y se tomaran las medidas necesarias
para implementarlos en el caso de las Direcciones Regionales donde no existe y se complementaran
aquellos botiquines que ya cuentan con algunos de los insumos necesarios.

También se realizd un catastro de extintores con todas las Direcciones Regionales y se enviaron 3 ex-
tintores a la Regidén de Arica y Parinacota. Es necesario realizar las recargas de los extintores que ya
se encuentran vencidos y de los que estan al limite de la fecha de vencimiento

Es importante que los y las funcionarias de las Direcciones Regionales realicen cursos impartidos por la
ACHS — Asociacion Chilena de seguridad en los cursos de: prevenciéon de riesgos — Primeros Auxilios
y uso de extintores, ya que es parte de los compromisos establecidos en el Plan de trabajo 2008 del
Comité Paritario de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.

Finalmente comunicamos que a partir del mes de marzo se designd por la Direccién Nacional como
encargado del PMG de Higiene Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo a Roberto Vergara
Saavedra, Jefe del Departamento de Asesorias Juridicas.

Les recordamos que cualquier duda, consulta o sugerencia nos pueden escribir a
comiteparitario@injuv.gob.cl

AHORREMOS TODOS ENERGIA

El INJUV esta elaborando el plan de ahorro de energia que regird durante el 2008 cuya meta
final es disminuir el 5% de consumo de energia, segun instruccién presidencial. Este plan
sera difundido durante la primera semana de abril, con el propésito de crear una cultura de
ahorro energético al interior de nuestra institucion.

Por el momento se solicita que todos cooperemos con medidas concretas de ahorro de ener-
gia que estén a nuestro alcance y tomemos conciencia real de la sequia que afecta a nuestro
pais, para que en conjunto evitemos llegar a una situacién de racionamiento.



Resultados de la Encuesta de Calidad de Vida en Chile - Ministerio de Salud

{COmo esta nuestra salud y calidad de vida?, éEn qué aspectos ha habido avances y en cudles necesi-
tamos seguir trabajando?, éQué podemos hacer para aumentar la calidad de vida personal, familiar,
local y regional? Este material elaborado por el Ministerio de Salud (a partir de la Segunda Encuesta
de Calidad de Vida y Salud, Chile 2006) pone a disposiciéon de la ciudadania esta informacién que pro-
mueve la salud y aportan a la construccion de un pais mas equitativo

Como Comité Paritario queremos rescatar los datos sobre Calidad de Vida Laboral y sobre Trabajo
y vida familiar, temas que podemos contrastar con nuestra propia situacién laboral y personal.
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VIESEBEjo y Vida Familiar

Las siguientes preguntas fueron contestadas por las personas que estaban trabajando
remuneradamente.
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