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La idea de entregar este Boletin Extraordinario es realizar una revision de la gestién y trabajo desarro-
llado por el Comité Paritario de Higiene - Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo durante
el afio 2007. Por lo tanto se repasaran los principales hitos y logros.

Arreglos y mejoramiento del espacio e infraestructuras de las sedes INJUV

III Regién
3 Recarga de extintores
Instalacion eléctrica de urgencia
Reparacién Bafio y cielo
10 sillas de visita
1 rampa
V Regidén
3 recarga de extintores
VII Region
1 cocina 1 refrigerador
Pintura Fachada
Goma antideslizante
IX Region
8 Sillas secretarias
10 Sillas visita
XI Regién
6 Sillas secretarias
Recarga de extintores
Estufa combustion lenta
Regién Metropolitana
Remodelacion bafio cocina
10 estaciones de trabajo
Pintura fachada, interior

IV Region
Reparacién eléctrica
Reparacién de gasfiteria
Reparacién de pinturas interior
Pintura para fachada

VI Regién

Reparaciones eléctricas
VIII Region
3 sillones

X Regién

4 Recarga de extintores

6 sillas secretarias y 8 Sillas Visita
XII Region

3 Recarga de Extintores

Direccion Nacional
17 Recarga de extintores; Desratizacién
Cenicero de pedestal; 3 silla Estudios
Techumbre sector fumadores
Grada antideslizante
Reparaciones de pinturas
Basurero cocina
Remodelacion Oficina Informatica
2 banquetas para patio fumadores
Mobiliario de Administracion
Remodelacion bafio Director Nacional
Aire Acondicionado;
Estaciones de trabajo RRHH



Capacitaciones en Direcciones Regionales

I Regién- Arica

Curso Basico de Prevencion de Riesgos /ACHS / 3 funcionarios capacitados y aproba-
dos

Forlin Aguilera; Ray Jara; Cristian Jofré

IV Region
Curso Prevencion de riesgos /ACHS/ 1 funcionario capacitado / Luis Reyes

VIII Region

Capacitaciéon Primeros auxilios del 8 al 11 de octubre de 2007 /ACHS / 4 funcionarios
capacitados y aprobados

Natacha Gonzalez; Sergio Torres; Alex Norambuena; Roberto Melo

Curso de Técnicas de Observacion y Procedimiento de Trabajo / 22 al 24 de Octubre
ACHS/ 1 funcionaria capacitada / Marcela Saldafia

Capacitaciones en Direcciones Nacional

Seminario Primeros Auxilios del 16 al 18 de Octubre de 2007 / ACHS/ 7 funcionarios
capacitados y aprobados

Maria Leiva; Rodolfo Cuevas; Fabiola Toro; Leila Guerra (RM), Carola Gonzalez; Jaime Azocar ¥
Viviana Guerra

Ergonomia y Autocuidado en las Empresas del 1 al 2 de Octubre de 2007 /ACHS/ 7
funcionarios capacitados y aprobados

Rodolfo Cuevas; Patricia Gonzalez; Alvaro Cisternas; Jacqueline Rocha; Arturo Arias; Viviana
Guerra; Maria Gabriela Evans

Curso de capacitaciéon de Investigacion de accidentes para Comité Paritario de Higie-
ne y Seguridad/ ACHS / 12 y 13 de junio de 2007 / 8 funcionarios capacitados y
aprobados

Angel Insunza, Laura Moraga, Jaime Azocar, Carola Gonzalez, Pablo Soto, Marcela Orellana
Claudio Fuentes, Yuksu Ramos

Curso de Prevenciéon de Riesgos Profesionales para Comité Paritario del 16 al 20 de
abril de 2007 / 1 funcionaria capacitada / Carola Gonzalez

Charla Informativa de Evacuacion / 15 de Noviembre de 2007 / Manuel Acevedo en
calidad de Coordinador Ejecutivo PMG y Laura Moraga como Secretaria Comité Parita-
rio / 8 asistentes

Angélica Barraza, Soledad Castillo, Natalia Sandoval, Claudia Vasquez, Jacqueline Rocha, Ga-
briela Evans, Maria Luisa Leiva, Marcela Orellana



Visitas Inspectivas a Regiones

Visita Inspectiva Region del Bio Bio - Sede Regional del INJUV
La medida inmediata que se tomé fue la compra de 3 sillones.

Visita Inspectiva Regién de la Araucania
La medida implementada fue la compra de 8 sillas ergonométricas y 10 sillas de visita.

Visita Inspectiva Regién de Aysén del General Carlos Ibaiiez del Campo

En este caso se determiné la compra de 6 sillas ergonométricas y una estufa de combustion lenta ¥
ademas se dispuso la recarga de extintores.

Visita Inspectiva Regién del Maule - accién pendiente del aiio 2006

Las medidas que se implementé a la brevedad fue la compra de una cocina y un refrigerador, se insta-
6 goma antideslizante y se pintd la fachada de la sede regional.

Visita Inspectiva Regién Metropolitana

Accion realizada por cambio de sede. Las medidas tomadas para implementar esta nueva sede fueron
la remodelacién del bafio y cocina. Se habilitaron 10 estaciones de trabajo vy se pinté la fachada y el
interior del recinto.

Simulacros del Plan de Evacuacion

Durante el afio 2007 se realizaron 2 simulacros de evacuacion en la Direccion Nacional del Servicio.
Una en junio y la otra en el mes de Noviembre. Las recomendaciones que efectud el experto ACHS
seran incluidas dentro del Plan 2008.

Historia del Comité Paritario de higiene y Seguridad
El viernes 20 de abril se constituyd el Comité Paritario de Higiene y Seguridad periodo 2007-2009.
Representantes de Direccién Nacional: Laura Moraga, Yuksu Ramos y Jaime Azocar.

Representantes de trabajadores fueron elegidos por votacion: Pablo Soto, Carola Gonzalez y Angel In-
sunza.

Los suplentes del Comité Paritario son los siguiente:
Designados por Direccién Nacional: Yenny Méndez, Claudio Fuentes y Fernando Krauss.
En representacién de los trabajadores, Gloria Villalobos, Marcela Orellana y Andrea Peyrau.

La Directiva quedd conformada por: Pablo Soto: Presidente y Coordinador de PMG y
Laura Moraga: Secretaria.

En Septiembre de 2007 se oficializa que el encargado de la Coordinacién del PMG de Higiene-
Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de trabajo es Manuel Acevedo, jefe del Departamento de Ad-
ministracién y Finanzas.

Se realiza cambio en la Directiva del Comité Paritario por renuncia de Pablo Soto, que dejé el cargo
formalmente de presidente el dia 30 de Octubre de 2007.

En reunién celebrada el 28 de noviembre de 2007 se decidid la nueva directiva del Comité Paritario.
Laura Moraga: Presidenta y Jaime Azocar: Secretario. Ademas se integré al Comité Gloria Villalobos
como representante titular de los trabajadores, en reemplazo de Pablo Soto.



Otras responsabilidades asumidas por los miembros del Comité Paritario:

Responsable de Boletin: Carola Gonzalez

Responsable de investigacion de Accidentes: Jaime Azocar

Coordinadores zonales:

Responsable de las direcciones Regionales zona norte: I, II, III, IV, V ¥y RM - Carola Gonzalez
Responsable de las direcciones Regionales zona sur: VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII - Jaime Azocar

En la Auditoria de Precertificacion realizada a nuestro Sistema PMG “Higiene-Seguridad y Mejoramien-
to de Ambientes de Trabajo” se recomendé incluir en el ambito de accion del Comité Paritario el
“Mejoramiento de Ambientes de Trabajo”. Por lo tanto a partir del mes de noviembre se incorpora es-
te cambio que significa modificar la resolucién 771 que norma las funciones del Comité y cambia por
tanto el nombre formal a Higiene -Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo. En esta
modificacién se incluira la Ley de acoso sexual en ambientes de trabajo.

Plataformas de difusion e informacion

Para el Comité un tema importante es generar los mecanismos suficientes y adecuados para entregar
y dar a conocer informacion y conocimientos pertinentes. Es por ello que se han definido distintas pla-
taformas para dar cumplimiento con este objetivo.

Boletin del Comité: Enviado a todos funcionarios por correo institucional, ademas se envia el boletin
a todas las Direcciones Regionales del pais impresas y a color.

Dentro de la actual gestion se han elaborado 9 boletines en total. Desde el boletin N°© 4 correspon-
diente al mes de Mayo hasta el boletin N° 11 que corresponde al mes de Diciembre de 2007, Ademas
del boletin extraordinario que da cuenta de la gestidn realizada por El Comité Paritario de Higiene -
Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.

Las Secciones del Boletin son las siguientes:

Temas de interés: desde la definicién de las funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
informacion sobre cursos de capacitaciéon para funcionarios, antecedentes sobre los planes de evacua-
cién vy noticias que debian ser tratadas con mayor profundidad como la diferencia e implicancia entre
accidente del trabajo y enfermedad profesional, entre otros muchos temas.

Noticias INJUV: se entrega noticias actualizadas de arreglos en las distintas dependencias de INJUV,
ademas de comentar estados de avance.

Consejos Practicos: En este espacio se han abordado los siguientes temas: a) Como prevenir la
tendinitis; b) Ver bien para evitar accidentes; c) Gimnasia de compensacién; d) Gimnasia Lumbar; )
Especial de fiestas patrias; f) Gimnasia Ocular - Ejercicios para mejorar la Vision; g) 10 normas para
trabajar frente a pantallas del computador; h) Botiquin de primeros auxilios; i) Uso de extintores.

Informacién en Intranet: a partir de septiembre se encuentran disponibles los Documentos: Plan
Anual de Higiene-Seguridad; el Plan de Emergencias y Evacuacion y el Marco Normativo del Comité
Paritario de Higiene- Seguridad y Mejoramiento de ambientes de trabajo. En la misma plataforma es
posible encontrar todos los boletines publicados durante el presente afio.

Pagina Web: Otra alternativa para acceder a esta informacién es abrir la pagina web institucional,
en el margen superior existe un link denominado "CPHS", al pincharlo es posible encontrar €l Plan de
Trabajo 2007, El Plan de Emergencia y los boletines informativos. Estos documentos se encuentran
en PDF y por lo tanto también pueden ser descargados.



Logros y avances

Se obtuvo la recomendacion para la certificaciéon ISO 9001 "Gestion de Calidad”, la cual es requisito
para aprobar el PMG de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.

Se comunica que al dia 20 de Diciembre del presente afio, el reporte de las actividades del Plan de
Trabajo afio 2007 del PMG de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo, presenta
un nivel de cumplimiento del 100% al realizar la Ultima actividad planificada que es la charla informa-
tiva de gestion y el lanzamiento del boletin extraordinario.

Encuesta de Satisfaccion Cliente interno y externo, les podemos contar que el proceso se realizé con
éxito. Los resultados obtenidos fueron de utilidad para el Mejoramiento Continuo de este Sistema ¥y
satisfaccién de nuestros clientes internos y externos, como politica y objetivo de calidad que se com-
prometid para obtener la Certificacidon ISO en Gestion de Calidad del Servicio.

Finalmente se cred la Casilla electronica del Comité Paritario comiteparitario@injuv.gob.cl, donde se
pueden recibir sugerencias y noticias desde regiones. Les informamos que en esta casilla se han reci-
bido consultas de externos al servicio solicitando que compartamos nuestros logros y experiencias.

El Comité Paritario de Higiene —Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de
Trabajo les desea unas felices fiestas junto a sus familias



